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scouts de aragón

#movimientoScout

FUNDACIÓN

QUIENES SOMOS

GRIEBAL SCOUT CENTRE

EL MOVIMENTO SCOUT 
MUNDIAL ES UNA 
ORGANIZACIÓN SIN 
ANIMO DE LUCRO 
PRESENTE EN NUESTRA 
SOCIEDAD DESDE HACE 
MÁS DE 100 AÑOS, 
EN MÁS DE 162 PAISES 

FUNDACIÓN SCOUT GRIÉBAL
ASOCIACIÓN ASDE-SCOUTS DE ARAGÓN
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Y CON 
MAS DE 
28 MILLONES 
DE MIEMBROS.



NUESTRA 
MISIÓN: 

Contribuir a la educación y al desarrollo integral 
de las personas, principalmente la infancia, 
adolescencia y juventud, fomentando los valores 
scouts, promoviendo la Educación MedioAmbiental, 
la Cooperación Nacional e Internacional, la 
Igualdad y la Solidaridad, desarrollando los 
recursos que ofrece el Centro Scout Griébal 
y su entorno para construir un mundo mejor. 

DONDE LAS PERSONAS SE 

SIENTAN REALIZADAS COMO 

INDIVIDUOS,  JUEGUEN UN 

PAPEL CONSTRUCTIVO EN 

LA SOCIEDAD Y LLEGEN A 

CONVERTIRSE EN CIUDADANOS 

ACTIVOS, CREANDO UN 

CAMBIO POSITIVO EN SUS 

COMUNIDADES BASADO EN 

LOS VALORES COMPARTIDOS.
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NUESTRA 
VISIÓN: 

Vemos Griébal como un centro educativo, 
sostenible, scout, de referencia nacional e 
internacional en el liderazgo de proyectos para el 
desarrollo de un mundo mejor. 
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NUESTROS 
VALORES: 

Los Valores estratégicos representan las 
convicciones o la filosofía de nuestro Centro Scout  
respecto a que nos llevará a una mejor gestión, en 
todos los ámbitos, considerando tanto el presente 
como el futuro y son la fuerza que lleva adelante la 
Misión y la Visión declaradas.



NUESTROS 
VALORES
COMO 
CENTRO 
SCOUT: 

ABIERT0 a todas las personas y a nuevas ideas. 
Promoviendo la igualdad y la hermandad 
universal. 
 

COMPROMETIDO con la sociedad  a través 

del desarrollo personal de los educandos 

como miembros activos de la ciudadanía, 

críticos, conscientes y coherentes con sus 

responsabilidades, no partidista.
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DEMOCRÁTICO y TRANSPARENTE  en nuestra 
propia dinámica y concepción social promoviendo 
el consenso.

EDUCATIVO y CREATIVO porque contribuimos al 
desarrollo integral de las personas a través de la 
educación por la acción, y para ello, aportamos 
unos espacios y tiempos concretos en nuestras 
actividades.

Vivimos y transmitimos nuestros 

valores como un Centro Scout:

IGUALITARIO apostando por 

la equidad de oportunidades 

en nuestros postulados 

pedagógicos, en la estructura, 

en la organización y en nuestra 

práctica.

#SomosScoutsSomosIguales



NUESTROS 
VALORES: 

SCOUT como movimiento que educa, integra y 
participa utilizando su propio método educativo, 
apoyándose en la Ley y la Promesa Scout, como 
elemento transformador de la sociedad y que 
persigue el desarrollo integral de la persona. 
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PLURAL en creencias y manifestaciones espirituales, 
aceptando la existencia de confesiones religiosas 
y de creencias de índole personal o individual y 
enriqueciéndonos de todas ellas.

RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE, 
partiendo de su conocimiento y trabajando por 
su preservación y el uso racional de los recursos 
naturales creando un espacio sostenible en el medio 
en el que se encuentra.

INTEGRADO en la vida de la 

comarca y ayudando al desarrollo 

del territorio en la medida de 

nuestras posibilidades.

VOLUNTARIO tanto en su acción como su 
participación.

PARTICIPATIVO Y ACTIVO en la metodología Scout, 
a la vez que dentro de la realidad social y con 
una actitud de búsqueda hacia una mejora de la 
sociedad.

SOLIDARIO con todas 

aquellas personas e iniciativas

que persigan promover la paz 

y la igualdad.



EL MÉTODO 
EDUCATIVO 
SCOUT SE 
BASA EN:

Educación en valores
Aprender haciendo.
La vida en pequeños grupos.
Con la ayuda de adultos.
La asunción de responsabilidades.
La formación autogestionada.
Unos programas progresivos y atrayentes.
La variedad y los centros de interés.
El contacto con la naturaleza.

Trabajamos en una 

educación en el tiempo libre 

complementaría a la escuela y 

la familia en estas 5 areas:

  SOCIAL

  PSICOLÓGICA

  INTELECTUAL

  EMOCIONAL

  ESPIRITUAL

  

PARQUE NATURAL
DE LA SIERRA Y
CAÑONES DE GUARA

PARQUE CULTURAL
SAN JUAN DE LA PEÑA

HUESCA

AYERBE

JACA

SABIÑANIGO

GRIÉBAL

BOLEA

LOARRE

ANGÜES

ALQUÉZAR

ARGUIS

BIESCAS
TORLA

BOLTAÑA

AINSA

FISCAL

FANLO

SARVISÉ

BARBASTRO

TARDIENTA

MONFLORITE

GRAÑEN

PERALTILLA

MONZÓN

FONZ

GRAUS

EL GRADO
BENABARRE

VILAS DEL TURBÓN

RODA DE ISÁBENA

EL PONT DE SUERT

TREMP

LA POBLA DE SEGUR

SENTERADASOPEIRA

PUENTE DE MONTAÑANA

SERRADELL
SANT GERVÁS

CASTEJÓN DE SOS

BARRUERA
BOÍ

TAÜLL

PARC NACIONAL
D’AIGÜES TORTES 
I ESTANY DE SANT

 

MAURICI

VIELLA
BAQUEIRAARTIES

PARQUE NATURAL
POSETS Y MALADETA

LES

BAGNÈRES DE LUCHON

PICO

 

ANETO
BENASQUE

LAS PAULESPEÑA MONTAÑESA

BIELSA

GISTAIN

PANTICOSA

FORMIGAL

PARQUE NACIONAL
DE ORDESA Y
MONTEPERDIDO

VIGNEMALE
PARQUE NATURAL
VALLES OCCIDENTALES

AISA

CANDANCHÚ
ASTÚN

VILLANUA

ALMUDEVAR

A ZARAGOZA A LLEIDA

SERRA DEL MONTSEC

AGER

CAMPO
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DONDE 
ESTA 

EL CENTRO 
SCOUT 

GRIÉBAL
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Griébal es un pequeño pueblo del siglo xIII situado 
en el termino municipal de Aínsa, en la comarca 
del Sobrarbe, que fue abandonado en los años 60 
debido a la construcción del pantano de mediano.
En 1990, la confederación hidrográfica del Ebro 
cedió el uso del núcleo urbano de Griébal y de sus 
alrededores (700 hectáreas) a la asociación scouts 
de Aragón que asumió su rehabilitación como un 
reto de servicio y compromiso con nuestra sociedad, 
como un gran proyecto con el que construir un 
centro de servicios para la juventud.

Desde el año 2015 es la fundación 

Scout Griébal la encargada de la 

gestión del centro scout Griébal.

EL CENTRO SCOUT GRIÉBAL 

ES EL LUGAR DONDE EL 

SERVICIO, EL VOLUNTARIADO, 

EL MEDIOAMBIENTE Y EL 

ESCULTISMO SON LOS PILARES 

DE LA CONVIVENCIA Y DEL 

ESFUERZO MUTUO EN LA 

CONSECUCIÓN DE UN SUEÑO.



QUE ES 
EL CENTRO 
SCOUT 
GRIÉBAL

Las infraestructuras se van asentando, 
las casas rehabilitadas cuentan con 
las garantías mínimas, las zonas 
de acampada se van ampliando, la 
conservación y actuación en el entorno 
natural se ha consolidado.

Miles de jóvenes de todo el 

mundo han participado, con 

ilusión, junto con los scouts de 

Aragón, en el proyecto Griébal, 

siendo cada día más numerosos 

los grupos que solicitan poder 

realizar allí sus campamentos.

EL CENTRO SCOUT GRIÉBAL, 

AUNQUE SIGUE SIENDO 

UN PROYECTO, SE VA 

CONVIRTIENDO EN UNA 

GRAN REALIDAD.
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2015  Semana Santa
 256           33

 Verano
 624                 258

DURANTE TODOS ESTOS AÑOS 

MÁS DE 5000 VOLUNTARIOS 

DE TODO EL MUNDO HAN 

FORMADO PARTE DEL STAFF DEL 

CENTRO.

Han acampado en Griébal y han 

contribuido a su desarrollo a través 

del servicio voluntario.

Estos datos demuestran que cada 

año el numero de participantes en 

el centro va en aumento, por lo 

que es necesario estar en constante 

mejora y ampliación de los 

servicios.

PARTICIPACIÓN 
EN GRIÉBAL

Jovenes
Nacionales

Jovenes 
Internacionales

2016  Semana Santa
 371               40

 Verano
 971                 577



ENTIDADES
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ALIMENTACIÓN

COMBUSTIBLE

DESPLAZAMIENTOS

ACTIVIDADES MULTíAVENTURA

VISITAS A PUEBLOS Y LA COMARCA

ALOJAMIENTO DE FAMILIARES

IMPACTO 
ECONÓMICO 

NUMEROSAS 

INSTITUCIONES PúBLICAS 

Y ORGANIZACIONES 

PRIVADAS HAN 

COLABORADO EN EL 

PROYECTO GRIÉBAL A LO 

LARGO DE ESTOS AÑOS:

La presencia  del centro scout Griébal supone una 
serie de beneficios indirectos para la comarca del 
Sobrarbe. Cada grupo acampado en el centro tiene 
una serie de necesidades inherentes al desarrollo 
de este tipo de actividades juveniles en un medio 
natural como pueden ser:

COMPRAS EN PROVEEDORES LOCALES

CONTRATACIÓN DE ACTIVIDADES MULTIAVENTURA 

CREACIÓN DE EMPLEO EN LA COMARCA CON UN TÉCNICO DE MANTENIMIENTO 

CONTRATACIÓN DE SERVICIOS A EMPRESAS LOCALES

ESTUDIO ECÓNOMICO DE LA COMARCA CON UN IMPACTO DE 660.000€ ANUALES



PROYECTOS 
PENDIENTES
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ACTUALMENTE SON MUCHOS 

LOS PROYECTOS PENDIENTES DE 

REALIZAR EN EL CENTRO SCOUT 

PERO LOS PRIORITARIOS SON

Actualizar el sistema de captación, 
distribución y tratamiento 
del agua potable.

Dotar de servicios acorde con la 
capacidad del centro.

Acondicionamiento de los almacenes 
de comida y herramienta.

Construcción de cocinas fijas para 
los acampados.

Rehabilitación del tejado de la 

antigua iglesia.

Sustitución progresiva de los 

actuales tejados.

Realizar una redistribución de 

zonas de acampada.

Realizar un plan de gestión de 

residuos.

ACTIVIDADES MEDIOAMBIENTALES, 

ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO 

Y RECONSTRUCCIÓN DEL PUEBLO, 

ACTIVIDADES DE HERMANDAD SCOUT...

ACTIVIDADES ESPECIALES:

ESTAMOS CON:

ROVER
WEEKrovers | compañeros

CAMPO 
DE TRABAJO

SEMANA SANTA 
SCOUT CENTRE 

GRIÉBAL
escultas | pioneros y rovers | compañeros
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El centro scout Griebal, se financia 
mayoritariamente por las cuotas de acampada, 
alquiler de materiales y prestación de servicios, 
asi como de la realizacion de campos de 
trabajo scout nacionales e internacionales

Otros medios de financiación son a través de 
subvenciones publicas para la realización de 
proyectos, campos de trabajo con jovenes de 
todo el país, ect.

LAS OBRAS SOCIALES DE 

ALGUNOS BANCOS Y CAJAS DE 

AHORROS HAN COLABORADO 

CON ALGúN PROYECTO EN 

CONCRETO.

 
Tambíen algunas pequeñas 

empresas y personas colaboran 

con la donación de material y 

pequeñas cantidades de dinero.

Ha día de hoy el centro 

scout Griebal trabaja con un 

presupuesto de unos 130.000€
MÉTODOS DE 

FINANCIACIÓN



Carretera Aínsa-Campo, N-260, km 429
Aínsa-Sobrarbe, 22.330 (Huesca)

Oficina en Zaragoza: 
C/ Fernando de Antequera 2, Blq. C
50006 Zaragoza www.griebal.org

 griebal@griebal.org


