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aQUE ES EL PROGRAN
GRI £:BA L 4980 N Ex5

Este programa nace para cubrir | as necesi 0
| mportancia que | os voluntarios tienen en
A | o | argo de todo el afYo, son muchos | o
unas Semanhas para ayudar en el puebl o, d
dejan su granito de arena. E I tiempo que
puede variar en funci-n de | a temporada
encontramos que a veces | a falta de for ma
voluntario no pueda dar todo | o que | e g
ms§s .

E programa cubre estas necesidades, ya (q
Staffs que adquieran de forma anual un ¢
voluntarios reciben una formaci - -n relacior
se |l evan a cabo en el centr o, adems§8s d

espec?fica en funci-n de sus capaci dades.




Grigbal

SCOUT CENTRE




APOR QUE SER

Formar parte del equipo supone adqui
Yoni co en Espafa, un centro d-nde po
hacer servici o, dej ar tu granito d

ety

experiencias que podr8n servirte en tu
Vivir Gri®bal desde |l os o0ojos de un Staf

desarroll a un v2nculo con el puebl o.
Si tienes tiempo, y capacidad de comprom
apuntarte, formar parte del <centro, del p

del puebl o.
Podemos asegurarte gue ser 8§ una experien
personas de t oda Espafa y Vi vir$ 8s mo me

comprometerte, no | o dudes, hazte Stone.

For maci - n

Dentro del pl an de Gri ®bal Stones inclu

el Centro Scout, en el gue se combina fo

cionamiento el prof







Experiencia y recono.

For mar parte de Gri ebal Stones supone
permitir8 adquirir una serie de competen
para tu vida, tanto en tu d2a a d2za c¢c- mo
Adems§s desde el centrocese¢i feixgpadedi8t anmd o
competencias, as? c¢c-mo | as horas dedi cad:
17 ADAPTABI LI DAD

1 ANCLI SI'S DE PROBLEMAS

PmecARENGCTE ¢ N A EalEils | 4=

17 CONTROL ——————

17 CREATI VI DAD

7 COMPROMI SO

17 DELEGACI CN

17 DECI SI CN

17 ENERGCA

7 | NDEPENDENCI A

7 | NI ClI ATI VA

17 LI DERAZGO

17 PLANIFI CACICN Y

ORGANI ZACI CN
SOCI ABI LI DAD
TRABAJO EN EQUI P
COMUNI CACI CN
EMPATCA

GESTI CN
AUTOCONTROL
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ExXperi encias®™ mnthemrn .

E Centro Scout Gri ®b al cComo centro
posi bilidad de vivir experiencias 1int
mo fuera del centro.

E centro recibe numerosos grupos ext:H
puedes ser el responsabl e de ese gr L

f or mas de

Tambi ®n el

nal es, Gr i
Gri ebal a

NTERCAMBI

trabajar y haciendo

centro participa en difere
ebal Stones puede optar a r
estos event os.

OS CON OTROS CENTROS SCOUTS*

Gri ebal pertenece a | a Goose Network
de toda Europa, dentro de este progra
cambios de Staff entre | os centros, p
St aff en cualquiera de | os centros q
( Drave, Odde, Sao Jacintcd)dur KRutsé auvn
m2ni mo de una semana, an2mate a conoc
de Europa. En este progr ama, sol o tie

zamient o,
cubi ertos

*Para acceder

compromi so

| os gastos de al ojamiento )
por el centro.

a este programa es necesario haber

del programa anual .



EQUI-PACI &N

El equi po-de Gri ®bal Stone tiene una un
St aff del centro, para ||l evar a cabo
desarrol |l ar.

-PafYol eta del centro

Cami seta de Staff

Chaqueta/ Sudadera Griebal per sona

Kit Griebal (l'interna, vaso, pet a

BOLSA'  DE EMPLEO

En ocasiones, Gri ®b al saca puestos de t
al g¥%n mi embro del equi po permanente cul
| a vacante tiene mayores opciones de s
rencia a |l a hora de ocupar estos puesto




DESPLAZAMI ENTOS

La fundaci-n Scout Gri ®b al ser8 | a
despl azamientos desde Zaragoza a t oocf
Adems§s, siempre y cuando sea posi bl
despl azamient os de aquel |l os vol unt
programa Gri ®bal Stones) de fuera d
Vi aj es. Se estudiar8 cada caso valo

n- micas.

SUBE A GRI|I EBAL

Siempre que desees subir a hacer ser
fines de semana de servicio, verano

Es necesari o avisar con un m2ni mo de
na de servicio y de 4 d2as en verano







FI'N DE SEMA 8
CONVI VENCI A Lo

Formar parte de Gri ®baf&s
for mar parte de un eq,,,
per manent e, y par a qu“‘-
fluya correctament e,
ré§ en un fin de semana M@
el Centro Scout Gri ®bally
en el equi po vy fomentar;
el equi po.



camEERIOSSE |-E D Oy S E REG:
SO N{ESS

Para ser parte del Equi po per manen

adquirir un compromiso con el Centro

requeri mientos.

| NSCRI PCI CN

Fecha | 2mite 14 de Febrero

BONWVPROMI S@EDEL ST A

El compromi so consiste en participal

del centro con | os siguientes m2ni mo j

17 2 fines de semana de servicio. P
~

9 1 turno de semana sant a.

IR0 d2 as dur aSMl e e SNSRI, /O L

1 Reunionds n&@n s

1 Asistencia a la formaci-n de St af f |l

El compromi so se adquiere de forma a

se puede renovar el compromi so.

.
—



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd-KdgC3Y2AQWYKy3-cln0eeoJ_OxaJORyW3p0oystLdj-dBg/viewform?usp=sf_link
https://forms.gle/J16wEPhhkBydN6dz5

DOCUMENTOS A ENVI A

Curriculum Scout
CUEB L 21 O F O Y e T G M e RS

PO 02 BSHCTO Ut .
Carta recomendaci -n OOFF/ Grupo Sco

*todo de forma online a trav®s del
preparado en el moment o de rellenar
da probl ema puedes envi ar | a doc
Griebal @griebal . org

B s
s i - f:":{.- e
REQUI SI TOS
| NDI SPENSABLES
M8&8s de 19 afos
Certificado negativo de del i tos
Haber sido Staff en Gri ®bal

Capacidad de comprometerse con | os

SE VALORARC
Formaci -n MTL/DTL
Experiencial/ Formaci-n en manteni mif

Carnet de conducir

Conoci miento de i di omas (ingleé})fr/g
¥
Cercan?a al C eI o= Scout .



