
PLAN ANUAL 2021 
 

 FUNDACIÓN SCOUT GRIÉBAL 
 

ASAMBLEA SCOUT 12/12/2020  

  



OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 
DE LA FSG  

• Conseguir que Griébal sea un centro 
scout autosostenible. 

 

• Trabajar desde la Misión, Visión y 
Valores del Proyecto Griébal. 

 

• Desarrollar el documento Proyecto 
Griébal. 

 

• Consolidar los servicios mínimos de un 
centro de acampada juvenil. 

 



OBJETIVOS 
CANDIDATURA 
2020-2023 

 
• Divulgar el Centro Scout Griébal. 

 

• Impulsar Griébal como herramienta educativa. 

 

• Generar un banco de actividades. 

 

• Consolidar las infraestructuras. 

 

• Favorecer el voluntariado en el Proyecto Griébal. 

 

 



PLAN DE IMAGEN 

 Mural en muro de torre 
eléctrica 

 Cartel de entrada al pueblo 

 Acondicionamiento zona 
acceso al pueblo 

 Construcciones scout en 
campas 

 Cartelería 

 Decoración jardinería 

 



PLAN DE SEGURIDAD 

 Identificación zonas de riesgo 

 Ejecución de vallados en zonas 

potencialmente peligrosas 

 Mejora de la señalización 

 Actualizar plan de emergencia 

 Formación de prevención a 

trabajadores del centro, staff 

y scouters 

 



PLAN DE FINANCIACIÓN 

 Ampliación de financiación de pública y 

privada 

 Búsqueda financiación pública y privada 

 Empresas 

 Fundaciones Bancarias 

 Iniciativas privadas - RSC 

 Donaciones económicas y materiales 

 Programa SOCIOS COLABORADORES 

  



PLAN DE 
VOLUNTARIADO 

 Convocatoria STAFF en 

Semana Santa y Verano 

 Convocatoria GRIEBAL 

STONE (staff permanente) 

 Equipos de trabajo 

 Colaboradores 

  



IV CONFERENCIA GRIÉBAL 

 PRIMER SEMESTRE 2021 

 OBJETIVOS: 

 Celebración en Zaragoza 

 Continuar elaboración del 
Documento Proyecto Griébal. 

 Programa de Actividades: 
Banco de actividades y en 
colaboración con otras 
entidades 

  



CAMPO DE TRABAJO SEMANA 
SANTA 2021 

 Fechas: 
 Turno 1 – 27 al 31 de Marzo 
 Turno 2 – 1 al 4 de abril 
 Turno 3 – 5 al 9 de abril 
 
Participantes: 
 Escultas / Pioneros y Rovers / 

Compañeros 
 
Observaciones: 
 Aforo de participación 
 Características de las actividades 
 Legislación sanitaria vigente 

  



CAMPO DE TRABAJO 
SEMANA SANTA 
2021 

 Actividades 
personalizadas 

 Acampadas de kraal 

 Rover Week 2021 – 
14 al 21 de agosto 

 Campo de trabajo 
IAJ 

 Campamento 
Intercultural 

Ozanam-Sesé 
  



PROYECTOS 2021 

 Finalización Taller de Empleo 
2020 (febrero 2021) 

 Red de saneamiento y 
abastecimiento 

 Cobertizo para materiales 

 Acondicionamiento interior de 
las duchas 

 Acciones de mantenimiento y 
reparación 

  



RELACIONES 
INSTITUCIONALES 

 Convenio institucional 

 5 instituciones + Fundación 

 Proyecto de pasarela sobre el río La Nata  

 Contactos con instituciones: 

 Proyecto Casa Solano 

 Proyecto de abastecimiento y saneamiento 

 Pista forestal de acceso 

 Prevención contra incendios 

 Taller de empleo 2021-2022 

 

  

Ayt Aínsa 

CHE 

EPRIF 



RELACIONES 
INTERNACIONALES 

 - EUROPEAN SCOUT CENTRE 
MANAGRS CONFERENCE 

 - GOOSE NETWORK 

 - FERIA DE CENTROS SCOUTS  

 Bélgica – Octubre 

  



REDES SOCIALES 



GRACIAS 


