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DATOS DE LA FUNDACION

Denominacian: N° REGISTRO 360 (I)
Fundacién Scout Griébal CIF: G79451163
Representada por:

Maria Puente Dominguez

N° del Documento Nacional de Identidad (DNI): 291280057

en su condicion de Presidenta

2,

3.

DOCUMENTACION PRESENTADA

CUENTAS ANUALES correspondientes al ejercicio: 2019
MODELO: 1 Nermal [l Abreviado ] PYMES [] Microentidades

DOCUMENTOS que se acompafian:

I Balance de situacion

X Cuenta de resultados

Memoria de la gestién econdmica

Inventario

X ceriificado de aprobacion por el Patronato

X Relacién de patronos asistentes a la reunion de aprobacion, frmada por tfodos ellos

X certificade de aprobacién del cédigo de canducta para inversiones financieras a corto plazo
[ informe cumplimiento del cédigo de conducta para inversiones financieras a corto plazo

[1 Informe de auditoria

DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION

A efectos de notificacion, el interesado sefala los siguientes dafos:
NMombre y apelidos  Raocio Serrano Palos (Técnico contable vy fiscal)

Domicilio de nofificacion (Avda.. calle o plaza y nimero) Localidad Codigo Postal
C/ Fernando de Anteguera, 2, Blogue C Igragozd 50.006
Provincia Pais Teléfono
Laragoza Espafia 976275545

Correo electrénico  administracion@griebal.org

De conformidad con los articulos 25 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y 28
del Reglamento de Fundaciones de competencia estatal, aprobado por el Real Decreto
1337/2005, de 11 de noviembre, se presentan las cuentas anvales de la fundacion resefiada
correspondientes al ejercicio indicado.

Lugar y fecha

Zaragoza, a 146 de octubre de 2020

Direccién General de Interior

Servicio de Régimen Juridico y Registros

Seccién de Fundaciones y Coordinacion Administrativa
Paseo Maria Agustin, 36 (Edificio Pignatelli)

50071 ZARAGOZA
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FORMULACION CUENTAS
ANUALES EJERCICIO 2019

FUNDACION SCOUT GRIEBAL

1. Balance de Situacion
2. Cuenta de Resultados
3. Memoria Econémica (incluye memoria de actividades e inventario de
bienes derechos y obligaciones)
4. Certificado del acuerdo aprobatorio del Patronato
5. Hoja de firmas de patronos asistentes a la reunién de aprobacion de
cuentas
6. Fotocopia DNI Presidente y Secretario

Fecha cierre: 31/12/2019
N° DE REGISTRO: 360 ()

C.ILF. G99451163
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BALANCE DE SITUACION

Ejercicio 2019
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NOTASDE | EJERCICIO | EJERCICIO
ACTIVO LA
HEMORIA 2019 2018
A) ACTIVO NO CORRIENTE 25.470,07 25.570,46
I. Inmovilizado intangible 4,5 0,00 0,00
Il. Bienes del Patrimonio Histérico 4.6 0,00 0,00
1Il. Inmovilizado material 4.5 25.470,07 25.570,46
IV. Inversiones inmobiliarias 45 0,00 0,00
V. Inversiones en entidades del grupo vy 4916 0,00 0,00
asociadas a largo plazo
Vl. Inversiones financieras a largo plazo 4,5,9,16 0,00 0,00
VII. Activos por impuesto diferido 412 0,00 0,00
B) ACTIVO CORRIENTE 76.470,30 105.472,12
|. Existencias 413 642,20 642,20
ll. Usuarios y otros deudores de la actividad 4.7 0,00 0,00
propia
lll. Deudores comerciales y otras cuentas a 4916 90.909,29 80.827,93
cobrar
IV. Inversiones en entidades del grupo y 49,16 0,00 0,00
asociadas a corto plazo
V. Inversiones financieras a corto plazo 459,16 0,00 141,95
VI. Periodificaciones a corto plazo 4 58,03 0,00
VIl. Efectivo y otros actives liquidos 4 -15.139,22 23.860,04
equivalentes
TOTAL ACTIVO (A + B) 101.940,37 131.042,58

(*) Su signo puede ser positivo o negativo
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NOTAS DE
PATRIMONIO NETO Y PASIVO LA RIERCION | S
MEMORIA
A) PATRIMONIO NETO 52.577,93 48.189,68
A-1) Fondos propios 34,11 52.577,93 48.189,68
. Dotacién Fundacional / Fondo 34,11 42.000,00 42.000,00
social
1. Dotacion fundacional / Fondo 34,11 42,000,00 42.000,00
social
2. (Dotacion fundacional no 34,11 0,00 0,00
exigida/Fondo social no exigido)
Il. Reservas 34,11 12.644 94 12.644,94
lll. Excedentes de ejercicios anteriores 34,11 -6.455,26 -1.678,54
IV. Excedente del ejercicio (*) 34,11 4.388,25 -4.776,72
A-2) Subvenciones, donaciones y legados 4,13 0,00 0,00
recibidos
B) PASIVO NO CORRIENTE 30.000,00 40.000,00
I. Provisiones a largo plazo 4 0,00 0,00
Il. Deudas a largo plazo 30.000,00 40.000,00
1. Deudas con entidades de credito 4,10 0,00 0,00
2. Acreedores por arrendamiento 45,10 0,00 0,00
financiero
3. Ofras deudas a largo plazo 4,10 30.000,00 40.000,00
lll. Deudas con entidades del grupo y 410,16 0,00 0,00
asociadas a largo plazo
IV. Pasivos por impuesto diferido 412 0,00 0,00
V. Periodificaciones a largo plazo 4 0,00 0,00
C) PASIVO CORRIENTE 19.362,44 42.852,90
I. Provisiones a corto plazo 4 0,00 0,00
Il. Deudas a corto plazo 10.003,26 9.970,00
1. Deudas con entidades de crédito 4,10 0,00 0,00
2. Acreedores por arrendamiento 4,510 0,00 0,00
financiero
3. Otras deudas a corto plazo 4,10 10.003,26 9.970,00
Ill. Deudas con entidades del grupo y 4,10,16 0,00 0,00
asociadas a corto plazo
IV. Beneficiarios-Acreedores 4,8 0,00 0,00
V. Acreedores comerciales y oftras 410 9.359,18 32.882,90
cuentas a pagar
1. Proveedores 4,10 0,00 0,00
2. Ofros acreedores 410 9.359,18 32.882,90
VI. Periodificaciones a corto plazo 4 0,00 0,00
TOTAL PATRIVIONIC NETO Y PASIVO (A + 101.940,37 131.042,58

B +C)
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NOTASDE | EJERCICIO | EJERCICIO
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO |
1. Ingresos de la actividad propia 4,13 411.359,74 393.882,79
a) Cuotas de asociados y afiliados 4,13 0,00 0,00
b) Aportaciones de usuarios 4,13 134.324 47 164.046,36
c) Ingresos de promociones, patrocinadores y 4,13 0,00 0,00
colaboraciones
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados 4,13 277.035,27 239.836,43
al excedente del ejercicio
e) Reintegro de ayudas y asighaciones 4,13 0,00 0,00
2. Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 4,13 0,00 0,00
3. Gastos por ayudas y otros 413 -3.976,22 -402,12
a) Ayudas monetarias 4,13 -3.976,22 -402,12
b) Ayudas no monetarias 4,13 0,00 0,00
c) Gaslos por colaboraciones y del organo de 4,13 0,00 0,00
gobierno
d) Reintegro de subvenciones, donaciones vy 413 0,00 0,00
legados
4. Variacion de existencias de productos 4 0,00 0,00
terminados y en curso de fabricacion
5. Trabajos realizados por la entidad para su activo 4 0,00 0,00
6. Aprovisionamientos 413 -81.638,75 -87.685,91
7. Oftros ingresos de la actividad 4,15 10.177,00 17.796,00
8. Gastos de personal 4 -252.842,64 -213.886,24
9. Ofros gastos de la actividad 412,13 -73.861,95 -107.266,78
10. Amortizacién del inmovilizado 4,5 -5.116,35 -4.593,62
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital 4 0,00 0,00
traspasados al excedente del ejercicio
12. Excesos de provisiones 4 0,00 0,00
13. Deterioro y resultado por enajenaciones del 4,5 0,00 -1.453,33
inmovilizado
14. Otros resultados 4 287,42 -1.167,51
A1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 4.388,25 -4.776,72
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13+14)
15. Ingresos financieros 4,916 0,00 0,00
16. Gastos financieros 410,16 0,00 0,00
17. Variacién del valor razonable en instrumentos 4,16 0,00 0,00
financieros
18. Diferencias de cambio 4 0,00 0,00
19. Deterioro y resultado de enajenaciones de 4,9,10,16 0,00 0,00
instrumentos financieros
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES 0,00 0,00
FINANCIERAS (15+16+17+18+19)
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 4.388,25 -4.776,72
20. Impuestos sobre beneficios 4,12 0,00 0,00
A4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO 4.388,25 -4.776,72
RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO
(A.3+20)

a
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B) INGRESOS Y  GASTOS IMPUTADOS
DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO

1. Subvenciones recibidas

2. Donaciones y legados recibidos

3. Otros ingresos y gastos

4. Efecto impositivo

B.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR 0,00 0,00
INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS
DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO
(1+2+3+4)

C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL
EJERCICIO

1. Subvenciones recibidas

2. Donaciones y legados recibidos

3. Otros ingresos y gastos

4. Efecto impositivo

C.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR 0,00 0,00
RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL
EJERCICIO (1+2+3+4)

D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR
INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS
DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO

E) AJUSTES POR CAMBIOS DE CRITERIO

F) AJUSTES POR ERRORES

G) VARIACIONES EN LA DOTACION FUNDACIONAL
O FONDO SOCIAL

H) OTRAS VARIACIONES

) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL 4.388,25 -4.776,72
PATRIMONIO NETO EN EL  EJERCICIO
| (A.4+D+E+F+G+H)
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1. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION
1.1. La Fundacion, segln se establece en el articulo 5 de sus estatutos, tiene como fines:

Contribuir a la formacion integral de los nifios, nifas y jovenes, ayudéndoles a desarrollar
plenamente sus posibilidades intelectuales, sociales, fisicas, afectivas y espirituales, tanto
como personas cuanto como ciudadanos y ciudadanas responsables y miembros de sus
comunidades locales, autondmicas, nacionales e internacionales, reconociendo y
promoviendo como fines propios la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la
Educacion Ambiental y la Cooperacién y Educacién al desarrollo.

Promover y difundir la aplicacién del método educativo denominado Escultismo (o Método
Scout), fundado por Lord Baden-Powell of Giwell en 1907.

Promover, apoyar y desarrollar mejoras en el Medio Ambiente urbano y rural, dentro de una
filosofia de desarrollo sostenible.

Promover y contribuir a la recuperacion del patrimonio histérico de nuestra comunidad.

Utilizar el proyecto de rehabilitacion de un pueblo abandonado - Griébal — como centro de
recursos educativos para la juventud, fomentando los valores scouts, promoviendo la
realizacién de encuentros entre distintos colectivos scouts de Espafia o el resto de Europa,
formando responsables y educadores scouts, e impulsando otras actividades de intervencion
social

1.2. Las actividades realizadas durante el ejercicio 2019 han sido:
Campo de Trabajo para jovenes en Semana Santa;

Campo de Trabajo para jovenes en verano;

Rover Week;

Campafia Anual (acampadas en Semana Santa y en verano);
Taller de empleo INAEM;

Campo Intercultural

e e 8 ¢ o @

1.3. La Fundacion tiene su domicilio fiscal en Zaragoza, calle Fernando de Antequera nlimero
2, bloque C.

El domicilio social de la Fundacién Scout Griébal estd situado, desde el ejercicio 2017, en
Griébal (Huesca), calle Unica s/n, 22339 Ainsa-Sobrarbe. Este camb|o se registré con fecha
9 de mayo de 2017 en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Aragén.

1.4. Las actividades se desarrollan principalmente en el Centro Scout Griébal, sito en
carretera N-260 Ainsa a Campo, Km 429.

Aote
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2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

a) Imagen fiel

Las cuentas anuales reflejan la imagen fiel del patrimonio, de |a situacién financiera y de
los resultados de la Fundacion.

Todos los documentos que integran estas cuentas, se han elaborado a partir de los
documentos contables de la entidad.

Se presentan de acuerdo con lo establecido en las Normas de adaptacion del Plan General
de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos, aprobadas por Real Decreto
1491/2011, de 24 de octubre, y el Plan General de Contabilidad aprobado por Real Decreto
1514/2007, de 16 de noviembre, asi como las establecidas en la Resolucion de 26 de
marzo de 2013 el Instituto de Contabilidad y Auditoria, por la que se aprueba el Plan de
Pequefias y Medianas Entidades sin fines lucrativos.

b) Principios contables no obligatorios aplicados

En la elaboracién de las cuentas anuales se han aplicado los principios contables
establecidos en la Primera Parte de las Normas de adaptacién del Plan General de
Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos, aprobadas por Real Decreto 1491/2011,
de 24 de octubre, y el Plan General de Contabilidad aprobado por Real Decreto 1514/2007,
de 16 de noviembre.

Todos los principios contables obligatorios con incidencia en el patrimonio, la situacion
financiera y los resultados se han aplicado en la elaboracion de las cuentas anuales.

c) Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre

No hay supuestos claves, ni datos sobre la estimacion de la incertidumbre en la fecha de
cierre del ejercicio, que lleven asociado un registro importante, o puedan suponer cambios
significativos en el valor de los activos y pasivos.

No hay cambios en estimaciones contables que sean significativos y afecten al ejercicio
actual, o se espere que puedan afectar a los ejercicios futuros.

La direccién no es consciente de la existencia de incertidumbres importantes, relativas a
eventos o condiciones que puedan aportar dudas significativas sobre la posibilidad de que
la Entidad siga funcionando normalmente.

La financiacién de la Fundacion se lleva a cabo mediante cuotas de socios, ingresos por
servicios y actividades propias y subvenciones de organismos publicos e instituciones
privadas.

g
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d) Comparacién de la informacién

Las cuentas correspondientes al ejercicio 2019 no presentan ningln problema de
comparabilidad con las del ejercicio 2018, ya que la estructura de las Cuentas Anuales del
presente ejercicio es igual que la del anterior.

e) Elementos recogidos en varias partidas

No hay elementos patrimoniales que su importe esté registrado en dos o mas partidas del
Balance.

f) Correccion de errores

No se han producido ajustes por correcciones de errores durante el ejercicio.
3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO
3.1 El ejercicio 2019 ha terminado con un excedente del ejercicio de 4.388,25 euros.

En 2018 la Fundacién obtuvo un excedente del ejercicio negativo de 4.776,72 euros.

3.2. Propuesta de aplicacidon del excedente:

A continuacion, se muestra la propuesta de aplicacién del excedente del ejercicio 2019:

Aplicacion resultado Ejercicio 2019 Ejercicio 2018
Reservas estatutarias 3.071,78 Resultados negativos

de ejercicios anteriores -4.776,72
Reservas voluntarias 1.316,47
Total 4.388,25 Total -4.776,72

4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

4.1. Inmovilizado material

Se consideran bienes de inmovilizado no generadores de flujos de efectivo aquellos que
posee la Entidad y cuya finalidad es la generacién de flujos econdémicos sociales y el
benefician a la colectividad, es decir, aquellos qu e producen un beneficio social o de
servicio,

Por el contrario, se consideran bienes del inmovilizado generadores de flujos de efectivo
aquellos que posee la Entidad con el fin de obtener un beneficio o generar un rendimiento
comercial a través de la entrega de bienes o la prestacion de servicios.

//(Cm(;l
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1. Valoracion inicial

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se valoran por su coste, ya sea éste
el precio de adquisicién o el coste de produccion. El precio de adquisicion incluye, ademas
del importe facturado por el vendedor después de deducir cualquier descuento o rebaja
en el precio, todos los gastos adicionales y directamente relacionados que se produzcan
hasta su puesta en condiciones de funcionamiento, incluida la ubicacion en el lugar y
cualquier otra condicion necesaria para que pueda operar de la forma prevista; entre
otros: gastos de explanacion y derribo, transporte, derechos arancelarios, seguros,
instalacion, montaje y otros similares.

Los impuestos indirectos que gravan los elementos del inmovilizado material sélo se
incluyen en el precio de adquisicién o coste de produccién cuando no sean recuperables
directamente de |a Hacienda Publica.

Asimismo, forma parte del valor del inmovilizado material, Ia estimacion inicial del valor
actual de las obligaciones asumidas derivadas del desmantelamiento o retiro y otras
asociadas al citado activo, tales como los costes de rehabilitacion del lugar sobre el que
se asienta, siempre que estas obligaciones den lugar al registro de provisiones de acuerdo
con lo dispuesto en la norma aplicable a éstas.

En los inmovilizados que necesiten un periodo de tiempo superior a un afio para estar en
condiciones de uso, se incluye en el precio de adquisicion o coste de produccion los gastos
financieros que se hayan devengado antes de la puesta en condiciones de funcionamiento
del inmovilizado material y que hayan sido girados por el proveedor o correspondan a
préstamos u otro tipo de financiacion ajena, especifica o genérica, directamente atribuible
a la adquisicion, fabricacién o construccion.

2. Valoracion posterior
Con posterioridad a su reconocimiento inicial, los elementos del inmovilizado material se
valoran por su precio de adquisicion o coste de produccion menos la amortizacion
acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones valorativas por
deterioro reconocidas.

3. Amortizacion

Las amortizaciones se han establecido de manera sistematica y racional en funcion de la
vida util de los bienes y de su valor residual, atendiendo a la depreciacion que
normalmente sufran por su funcionamiento, uso y disfrute, sin perjuicio de considerar
también la obsolescencia técnica o comercial que pudiera afectarlos.

Los cambios que, en su caso, pudieran originarse en el valor residual, la vida Util y el
método de amortizacién de un activo, se contabilizan como cambios en las estimaciones
contables, salvo que se tratara de un error.

Se aplica el criterio de amortizar de forma lineal a lo largo de toda la vida (til del producto.

}z;ca{(e:_
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La amortizacién aplicada durante 2019 para la totalidad de los elementos del activo
inmovilizado material ha sido de -5.116,35 euros y su deterioro de 0,00 euros.

ELEMENTO DE INMMOVILIZADO ANOS DE VIDA UTIL
MATERIAL

Construcciones 50
Instalaciones técnicas 10
Maquinaria 10
| Utillaje 5
Otras instalaciones 10
Mobiliario 10
Equipos para procesos de informacién 4
Elementos de transporte 6

Otro inmovilizado material 10 ]

4, Deterioro del valor

A estos efectos, al menos al cierre del ejercicio, la Fundacién evalta si existen indicios de
que algtn inmovilizado material pueda estar deteriorado, en cuyo caso, estima su importe
recuperable efectuando las correcciones valorativas que procedan.

Las correcciones valorativas por deterioro de los elementos del inmovilizado material, asi
como su reversion cuando las circunstancias que las motivaron hubieran dejado de existir,
se reconoceran como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y
ganancias. La reversion del deterioro tendrd como limite el valor contable del inmovilizado
que estaria reconocido en la fecha de reversién si no se hubiese registrado el deterioro del
valor.

Deterioro de valor de bienes de inmovilizado no generadores de flujos de efectivo: es la
pérdida potencial de servicio de un activo, es decir, el deterioro responde a una
disminucién en la utilidad de proporciona el activo a la Entidad. Se produce cuando su
valor contable supera a su importe recuperable, entendido éste como el mayor importe
entre su valor razonable menos los costes de venta y su valor en uso (éste se determina
por referencia al coste de reposicién)

Deterioro de valor de bienes de inmovilizado generadores de flujo de efectivo: Se producira
una pérdida por deterioro del valor de un elemento del inmovilizade material cuando su
valor contable supere a su importe recuperable, entendido éste como el mayor importe
entre su valor razonable menos los costes de venta y su valor en uso.

5. Baja

La diferencia entre el importe que, en su caso, se obtenga de un elemento del inmovilizado
material, neto de los costes de venta, y su valor contable, determinara el beneficio o la
pérdida surgida al dar de baja dicho elemento, que se imputara a la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio en que ésta se produce.

E LA PRESIDENTA
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Baja de bienes de inmovilizado no generadores de flujos de efectivo: se daran de baja en
el momento de su enajenacién o disposicion por otra via o cuando no se espere obtener
en el futuro un potencial de servicio de los mismos.

En 2019 se dio de baja una hormigonera adquirida en 2013 (cta. Contable 2140001) al
haber finalizado su vida util. Su valor contable es de 86,29 €. A 31-12-19 dicho
inmovilizado se encontraba totalmente amortizado.

Baja de bienes de inmovilizado generadores de flujos de efectivo: se daran de baja en el
momento de su enajenacion o disposicién por otra via o cuando no se espere obtener
beneficios o rendimientos econémicos futuros de los mismos.

4.2, Permutas

La Fundacién Scout Griébal no ha realizado ninguna permuta de elementos del
inmovilizado durante el periodo.

En las operaciones de permuta de cardcter comercial, el inmovilizado material recibido se
valorara por el valor razonable del activo entregado, salvo que se tenga una evidencia mas
clara del valor razonable del activo recibido y con el limite de este Ultimo. Las diferencias
de valoracién que pudieran surgir al dar de baja el elemento entregado a cambio tendran
como contrapartida la cuenta de pérdidas y ganancias.

Se considerard que una permuta tiene caracter comercial si la configuracion (riesgo,
calendario e importe) de los flujos de efectivo del inmovilizado recibido difiere de la
configuracién de los flujos de efectivo del activo entregado; o el valor actual de los flujos
de efectivo después de impuestos de las actividades de |a Entidad afectadas por la permuta
se ve modificado como consecuencia de la operacion.

Ademds, es necesario que cualquiera de las diferencias surgidas por las anteriores causas,
resulte significativa al compararla con el valor razonable de los activos intercambiados.

Se presumira no comercial toda permuta de activos de la misma naturaleza y uso para la
Entidad.

Cuando la permuta no tenga caracter comercial o cuando no pueda obtenerse una
estimacion fiable del valor razonable de los elementos que intervienen en la operacion, el
inmovilizado material recibido se valora por el valor contable del bien entregado mas, en
su caso, las contrapartidas monetarias que se hubieran entregado a cambio, con el limite,
cuando esté disponible, del valor razonable del inmovilizado recibido si éste fuese menor.

4.3. Activos financieros

Un activo financiero es cualquier activo que sea: dinero en efectivo, un instrumento de
patrimonio de otra asociacién, o suponga un derecho contractual a recibir efectivo u otro
activo financiero, o a intercambiar activos financieros con terceros en condiciones
potencialmente favorables.
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La Fundacion reconoceré un activo financiero en su balance cuando se convierta en una
parte obligada del contrato o negocio juridico conforme a las disposiciones del mismo.

Los activos financieros, a efectos de su valoracién, se clasificarén en alguna de las

siguientes categorias: activos financieros a coste amortizado; activos financieros
mantenidos para negociar y; activos financieros a coste.

v" Activos financieros a coste amortizado

En esta categoria se clasifican, salvo que sea aplicable |lo dispuesto en el apartado
siguiente, los:

a. Créditos por operaciones comerciales: son aquellos activos financieros (clientes y
deudores varios) que se originan en la venta de bienes y la prestacion de servicios
por operaciones de trafico de |a asociacién, y

b. Otros activos financieros a coste amortizado: son aquellos activos financieros que
no siendo instrumentos de patrimonio ni derivados, no tienen origen comercial y
cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable (créditos distintos del
trafico comercial, los valores representativos de deuda adquiridos, cotizados o no,
los depdsitos en entidades de crédito, anticipos y créditos al personal, las fianzas y
depodsitos constituidos, los dividendos a cobrar y los desembolsos exigidos sobre
instrumentos de patrimonio).

1. Valoracion inicial

Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por el coste, que
equivaldra al valor razonable de la contraprestacién entregada mas los costes de
transaccion que les sean directamente atribuibles; no obstante, estos Ultimos podrén
registrarse en la cuenta de pérdidas y ganancias en el momento de su reconocimiento
inicial.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, los créditos por operaciones comerciales
con vencimiento no superior a un afio y que no tengan un tipo de interés contractual, asi
como los anticipos y créditos al personal, las fianzas, los dividendos a cobrar y los
desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe se espera recibir
en el corto plazo, se valoran por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los
flujos de efectivo no sea significativo.

2. Valoracion posterior
Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoraran por su coste amortizado.

Los intereses devengados se contabilizardn en la cuenta de pérdidas y ganancias,
aplicando el método del tipo de interés efectivo.
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No obstante lo anterior, los activos con vencimiento no superior a un afio que, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado anterior, se valoren inicialmente por su valor nominal,
continuaran valorandose por dicho importe, salvo que se hubieran deteriorado.

3. Deterioro del valor

Al menos al cierre del ejercicio, deberan efectuarse las correcciones valorativas necesarias
siempre que exista evidencia objetiva de que el valor de un activo financiero o de un grupo
de activos financieros con similares caracteristicas de riesgo valorados colectivamente, se
ha deteriorado como resultado de uno o mas eventos que hayan ocurrido después de su
reconocimiento inicial y que ocasionen una reduccion o retraso en los flujos de efectivo
estimados futuros, que pueden venir motivados por la insolvencia del deudor.

La pérdida por deterioro del valor de estos activos financieros sera la diferencia entre su
valor en libros y el valor actual de los flujos de efectivo futuros que se estima van a
generar, descontados al tipo de interés efectivo calculado en el momento de su
reconocimiento inicial.

v Activos financieros mantenidos para negociar

Se considera que un activo financiero (préstamo o crédito comercial o no, valor
representativo de deuda, instrumento de patrimonio o derivado) se posee para negociar
cuando:

a. Se origine o adquiera con el propésito de venderlo en el corto, o

b. Sea un instrumento financiero derivado, siempre que no sea un contrato de garantia
financiera ni haya sido designado como instrumento de cobertura.

1. Valoracion inicial

Los activos financieros mantenidos para negociar se valoran inicialmente por el coste, que
equivaldré al valor razonable de la contraprestacion entregada. Los costes de transaccion
que les sean directamente atribuibles se reconoceran en la cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio.

Tratandose de instrumentos de patrimonio formara parte de la valoracion inicial el importe
de los derechos preferentes de suscripcion y similares que, en su caso, se hubiesen
adquirido.

2. Valoracion posterior

Los activos financieros mantenidos para negociar se valoran por su valor razonable, sin
deducir los costes de transaccién en que se pudiera incurrir en su enajenacion.
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Los cambios que se produzcan en el valor razonable se imputaran en la cuenta de perdidas
y ganancias del ejercicio.

v Activos financieros a coste

La Entidad no tiene activos financieros a coste.

4.4. Pasivos financieros

Los instrumentos financieros emitidos, incurridos o asumidos se clasificardn como pasivos
financieros, en su totalidad o en una de sus partes, siempre que de acuerdo con su realidad
economica supongan para la asociacién una obligacién contractual, directa o indirecta, de
entregar efectivo u otro activo financiero, o de intercambiar activos o pasivos financieros
con terceros en condiciones potencialmente desfavorables, tal como un instrumento
financiero que prevea su recompra obligatoria por parte del emisor, o que otorgue al
tenedor el derecho a exigir al emisor su rescate en una fecha y por un importe determinado
o determinable, o a recibir una remuneracién predeterminada siempre gue haya beneficios
distribuibles.

La Fundacidén reconoce un pasivo financiero en su balance cuando se convierte en una
parte obligada del contrato o negocio juridico conforme a las disposiciones del mismo.

Los pasivos financieros, a efectos de su valoracién, se clasifican en alguna de las siguientes
categorias: Pasivos financieros a coste amortizado o Pasivos financieros mantenidos para
negociar.

v" Pasivos financieros a coste amortizado

En esta categoria se clasifican, salvo que sea aplicable lo dispuesto en el apartado
siguiente, los:

a. Débitos por operaciones comerciales (proveedores y acreedores varios): son
aquellos pasivos financieros que se originan en la compra de bienes y servicios por
operaciones de trafico de la asociacion, y

b. Débitos por operaciones no comerciales: son aquellos pasivos financieros que, no
siendo instrumentos derivados, no tienen origen comercial.

1. Valoracion inicial

Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoraran inicialmente por el coste,
que equivaldra al valor razonable de la contraprestacion recibida ajustado por los costes
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de transaccién que les sean directamente atribuibles; no obstante, estos Ultimos, asi como
las comisiones financieras que se carguen a la asociacion cuando se originen las deudas
con terceros, podran registrarse en la cuenta de pérdidas y ganancias en el momento de
su reconocimiento inicial.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, los débitos por operaciones comerciales
con vencimiento no superior a un afio y que no tengan un tipo de interés contractual, asi
como las fianzas y los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo
importe se espera pagar en el corto plazo, se podran valorar por su valor nominal, cuando
el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

2. Valoracion posterior

Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoraran por su coste amortizado.
Los intereses devengados se contabilizaran en la cuenta de pérdidas y ganancias,
aplicando el método del tipo de interés efectivo.

No obstante lo anterior, los débitos con vencimiento no superior a un afio que, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado anterior, se valoren inicialmente por su valor nominal,
continuaran valorandose por dicho importe.

v Pasivos financieros mantenidos para negociar

Se considera que un pasivo financiero se posee para negociar cuando sea un instrumento
financiero derivado segun se define en la norma sobre activos financieros, siempre que no
sea un contrato de garantia financiera ni haya sido designado como instrumento de
cobertura, seguin se definen en el apartado 2.2.b de la norma relativa a activos financieros.

1. Valoracion inicial y posterior

En la valoracién de los pasivos financieros incluidos en esta categoria se aplicaran los
mismos criterios que en el apartado de activos financieros.

La Fundacién da de baja un pasivo financiero cuando la obligacion se haya extinguido.
También dard de baja los pasivos financieros propios que adquiera, aunque sea con la
intencién de recolocarlos en el futuro.

La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero o de la parte del mismo que se
haya dado de baja y la contraprestaciéon pagada, incluidos los costes de transaccion
atribuibles y en la que se recogerd asimismo cualquier activo cedido diferente del efectivo
o pasivo asumido, se reconocera en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que
tenga lugar.
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4.5, Creditos y débitos por la actividad propia

Créditos de la actividad propia: son los derechos de cobro que se originan en el desarrollo
de la actividad propia frente a los beneficiarios, usuarios, patrocinadores y afiliados.

Las cuotas, donativos y otras ayudas similares, procedentes de patrocinadores, afiliados
y otros deudores, con vencimiento a corto plazo, se han contabilizado por su valor
nominal; si su vencimiento es a largo plazo, se contabilizan por su valor actual, registrando
un ingreso financiero de acuerdo con el criterio del coste amortizado.

Durante 2018 la Fundacién no ha concedido ningtin préstamo en el ejercicio de la actividad
propia a tipo de interés cero o por debajo del de mercado.

Las ayudas y subvenciones concedidas a corto plazo se contabilizan como pasivos y por
su valor nominal, en el caso de que el vencimiento sea superior su valor es el valor actual,
siendo la diferencia entre ambos un gasto financiero.

4.6, Existencias

La Fundacién Scout Griébal posee existencias a 31 de diciembre por valor de 642,20 euros
que corresponden a uniformes y otras insignias scouts y estdn valoradas por su precio de
adquisicion,

4.7. Impuestos sobre beneficios

El gasto por el Impuesto sobre Sociedades de cada ejercicio se calcula en funcién del
excedente antes de impuestos, aumentado o disminuido, segun proceda, por las
diferencias permanentes con el resultado fiscal, entendidas éstas como las producidas
entre la base imponible del impuesto y el resultado contable antes de impuestos, que no
revierten en periodos subsiguientes. Se trata como diferencias permanentes los gastos e
ingresos exentos. El ahorro impositivo derivado de |a aplicacion de las deducciones y
bonificaciones fiscales, se considera como un menor gasto del ejercicio en que se obtienen.

La Fundacion obtuvo en 2019 un resultado positivo del ejercicio de 4.388,25 euros.

4.8. Ingresos vy gastos

En general, todos los ingresos y gastos, asi como los intereses por ellos generados, se
contabilizan en el momento de su devengo, es decir, cuando se produce la corriente real
de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que
se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

En particular, las ayudas otorgadas por la Entidad se han reconocido en el momento de su
concesion.

D
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Las ayudas otorgadas en firme por la Entidad y los gastos comprometidos de caracter
plurianual, se han contabilizado en la cuenta de resultados del ejercicio en la que se
aprueba su concesién con abono a una cuenta de pasivo, por el valor actual del
compromiso asumido.

Para la contabilizacién de los ingresos en cumplimiento de los fines de la entidad se han
tenido en cuenta las siguientes reglas:

1.- los ingresos por entregas de bienes o prestacion de servicios se han contabilizado por
el importe acordado.

2.- las cuotas de usuarios se han reconocido como ingreso en el periodo al que
corresponden.

3.- los ingresos de promociones para captacion de recursos de patrocinadores y de
colaboraciones se han reconocido cuando las campafias y actos se producen.

4.- en todo caso, se han realizado las periodificaciones necesarias.

Los ingresos procedentes de la venta de bienes y de la prestacién de servicios se valoraran
por el valor razonable de la contrapartida, recibida o por recibir, derivada de los mismos,
que, salvo evidencia en contrario, serd el precio acordado para dichos bienes o servicios,
deducido: el importe de cualquier descuento, rebaja en el precio u otras partidas similares
que la asociacién pueda conceder, asi como los intereses incorporados al nominal de los
créditos. No obstante, podrdn incluirse los intereses incorporados a los créditos
comerciales con vencimiento no superior a un afio que no tengan un tipo de interes
contractual, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

Sélo se contabilizardn los ingresos procedentes de la venta de bienes cuando se cumplan
todas y cada una de las siguientes condiciones:

La Fundacion ha transferido al comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes
a la propiedad de los bienes, con independencia de su transmision juridica.

La Fundacién no mantiene la gestion corriente de los bienes vendidos, en un grado
asociado normalmente con su propiedad, ni retiene el control efectivo de los mismos.

El importe de los ingresos puede valorarse con fiabilidad.
Los costes incurridos o a incurrir en la transaccion pueden ser valorados con fiabilidad.

Los ingresos por prestacion de servicios se reconoceran cuando se cumplan todas y cada
una de las siguientes condiciones:

- El importe de los ingresos puede valorarse con fiabilidad.

- Es probable que la Fundacién reciba los beneficios o rendimientos econémicos
derivados de la transaccion.

- El grado de realizacién de la transaccion, en la fecha de cierre del ejercicio, puede
ser valorado con fiabilidad, y
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- Los costes ya incurridos en la prestacion, asi como los que quedan por incurrir hasta
completarla, pueden ser valorados con fiabilidad.

4.9, Provisiones y contingencias

La Entidad reconoce como provisiones los pasivos que, cumpliendo la definicién y los
criterios de registro o reconocimiento contable contenidos en el Marco Conceptual de la
Contabilidad, resulten indeterminados respecto a su importe o a la fecha en que se
cancelaran. Las provisiones pueden venir determinadas por una disposicién legal,
contractual o por una obligacién implicita o tacita.

De acuerdo con la informacion disponible en cada momento, las provisiones se valoran en
la fecha de cierre del ejercicio, por el valor actual de la mejor estimacién posible del
importe necesario para cancelar o transferir a un tercero la obligacion, registrandose los
ajustes que surjan por la actualizacién de la provisién como un gasto financiero conforme
se vayan devengando. Cuando se trate de provisiones con vencimiento inferior o igual a
un afio, y el efecto financiero no sea significativo, no serd necesario llevar a cabo ningun
tipo de descuento. En 2019 no se ha dotado ninguna provisién.

4.10. Subvenciones, donaciones vy legados

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizarén inicialmente,
con caracter general, como ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se
reconoceran en la cuenta de pérdidas y ganancias como ingresos sobre una base
sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos derivados de la subvencién,
donacién o legado.

Las subvenciones, donaciones y legados que tengan caricter de reintegrables se
registraran como pasivos de la asociacién hasta que adquieran la condicién de no
reintegrables. A estos efectos, se considerard no reintegrable cuando exista un acuerdo
individualizado de concesién de la subvencién, donacién o legado a favor de la asociacién,
se hayan cumplido las condiciones establecidas para su concesién y no existan dudas
razonables sobre la recepcion de la subvencién, donacién o legado.

Las subvenciones, donaciones y legados de caracter monetario se valoraran por el valor
razonable del importe concedido, y las de cardcter no monetario o en especie se valoraran
por el valor razonable del bien recibido, referenciados ambos valores al momento de su
reconocimiento.

La imputacién a resultados de las subvenciones, donaciones y legados que tengan el
caracter de no reintegrables se efectuard atendiendo a su finalidad.

A efectos de su imputacion en la cuenta de pérdidas y ganancias, habrad que distinguir
entre los siguientes tipos de subvenciones, donaciones y legados:
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Cuando se concedan para asegurar una rentabilidad minima o compensar un déficit de
explotacién: se imputardn como ingresos del ejercicio en el que se concedan, salvo si se
destinan a financiar déficit de explotacion de ejercicios futuros, en cuyo caso se imputaran
en dichos ejercicios.

Cuando se concedan para financiar gastos especificos: se imputaran como ingresos en €
mismo ejercicio en el que se devenguen los gastos que estén financiando.

Cuando se concedan para adquirir activos o cancelar pasivos, se pueden distinguir los
siguientes casos:

-Activos del inmovilizado intangible, material e inversiones inmobiliarias: se imputaran
como ingresos del ejercicio en proporcién a la dotacién a la amortizacion efectuada en ese
periodo para los citados elementos o, en su caso, cuando se produzca su enajenacion,
correcciéon valorativa por deterioro o baja en balance;

-Existencias que no se obtengan como consecuencia de un rappel comercial: se imputaran
como ingresos del ejercicio en que se produzca su enajenacion, correccion valorativa por
deterioro o baja en balance;

-Activos financieros: se imputaran como ingresos del ejercicio en el que se produzca su
enajenacién, correccion valorativa por deterioro o baja;

-Cancelacién de deudas: se imputaran como ingresos del ejercicio en que se produzca
dicha cancelacién, salvo cuando se otorguen en relacion con una financiacion especifica,
que se realizard en funcién del elemento financiado.

Los importes monetarios que se reciban sin asignacion a una finalidad especifica se
imputaran como ingresos del ejercicio en el cual se reconozcan.

Se considerardn en todo caso de naturaleza irreversible las correcciones valorativas por
deterioro de los elementos en la parte en que éstos hayan sido financiados gratuitamente.

En 2019 la Fundacién ha recibido las siguientes subvenciones y donaciones:

Entidad 2019 2018 |

Instituto Aragonés de la Juventud 32.380,00 32.411,00
Comarca del Sobrarbe 0,00 549,28
Ayuntamiento de Zaragoza 4.408,60 3.271,00
Ayuntamiento de Ainsa 700,00 600,00

INAEM (Taller de empleo) 215.614,05| 199.152,65
Federacion de Scouts-Exploradores de Espafa 14,970,222 0,00
Donacién Fundacién Sesé 3.980,00 3.245,00

Donacidén Scouts de Aragdn 4.000,00 0,00
Donacion particular 405,40 0,00
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Donacion Ambar Medline, SLU 0,00 607,50
Donacion Teaming 577,00 0,00
TOTAL 277.035,27| 239.836,43

4.11. Negocios conjuntos

No existen elementos de esta naturaleza.

4.12. Transacciones entre partes vinculadas

La Norma de elaboracion de las cuentas anuales 102 define lo que significa partes
vinculadas a efectos del Plan General de Contabilidad para PYMESFL. Cuando una entidad
no lucrativa adquiera un negocio se aplicardn los criterios recogidos en el Plan General de
Contabilidad.

Con cardcter general, los criterios a utilizar por la Fundacién Scout Griébal para contabilizar

las transacciones con partes vinculadas, son los aplicables segun la naturaleza de la
transaccion.

5. INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS.
5.1. Inmovilizado material

Ejercicio 2019

: At Entradas i Saldo
Partida Saldo inicial (+) Salidas final
214 Utillaje 2.453,48 2.215,96 86,28 4.583,16
216 Mobiliario 23.038,24 0 0| 23.038,24
?17 Equ‘ipos para procesos de 34115 0 0 341,15
informacion
219 Otro inmovilizado
rrribenlst 14.711,13 2.800,00 0| 17.511.13
TOTALES 40.544,00 5.015,96 86,28 45.473,68
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Amortizaciones:

. Saldo Dotaciones | Reducciones Saldo
Raftica inicial (+) (-) final
Amort'izauon del inmovilizado 14.973,54 5.116,35 86,28| 20.003,61
material
TOTALES 14.973,54 5.166,35 86,28 | 20.003,61

No ha habido correcciones valorativas durante el ejercicio.

Ejercicio 2018

Partida 1?1 ?‘I:?:I Enizrft):las Salidas Sf?rl‘:?
214 Utillaje 2.453,48 0 0| 2.453,48
216 Mobiliario 23.038,24 0 0| 23.038,24
?n#gmlﬁf'g?ggr?s para procesos de 341,15 0 0 341,15
219 Otro inmovilizado material 16.311,13 0| 1.600,00| 14.711,13

TOTALES 42.144,00 0 1.600,00 |(40.544,00

Amortizaciones:

: Saldo Dotaciones | Reducciones Saldo
il inicial (+) (-) final
Amortllzaclon del inmovilizado 10.526,57 4.593,62 146,67| 14.973,52
material
TOTALES 10.526,57| 4.593,62 146,67 | 14.973,52

5.2. La Fundacién no ha tenido durante el 2019 ni inmovilizado intangible ni
inversiones inmobiliarias.
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6. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

La Fundacion no tiene ninglin saldo en el balance por esta partida en 2019,
7. BENEFICIARIOS ACREEDORES

No ha habido movimientos en estas cuentas durante el 2019.

8. ACTIVOS FINANCIEROS

8.1. Importe en libros de las categorias de activos financieros.

El detalle de los Créditos, Derivados y Otros a corto plazo es el siguiente:

Ejercicio | Ejercicio
2019 2018
Depésitos a Corto plazo 0 0
Usuarios de la actividad propia 0 0
Deudores y otras cuentas a cobrar 90.909,29| 80.827,93
Cuenta corriente encargado mantenimiento Centro 0 141,95
Totales 90.909,29(80.969,88

El detalle de los Créditos, Derivados y Otros a corto plazo es el siguiente:

Ejercicio Ejercicio
2019 2018
Depdsitos a Corto plazo 0 0
Otros deudores 8.345,08 -380,21
Créditos concedidos a vinculadas 0 0
Subvenciones pendientes de cobro 82.564,21| 81.208,14
Totales 90.909,29| 80.827,93

8.2. Empresas del grupo, multigrupo v asociadas.

La Fundacion no tiene empresas del grupo, multigrupo o asociadas en los términos a que
se refiere el plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos.

/[ lafe
7P

DE LA PRESIDENTA

Pagina 26 de 64

ket
ENTIDAD




Griébal

SCOUT CENTRE

9. PASIVOS FINANCIEROS

En 2018 la Asociacion ASDE-Scouts de Aragén concedié un préstamo de 50.000 euros a
la Fundacién Scout Griébal a un plazo de cinco afios con amortizaciones anuales. A esta
operacién se hace referencia en el apartado 15.

Cuadro de amortizacion:

Ejercicio 2019 2020 2021 2022 2023 \
Importe a amortizar 10.000,00(10.000,00/10.000,00/10.000,00|10.000,00
Importe pendiente de

amortizar 40.000,00130.000,00|20.000,00|10.000,00 0,00

El importe de los pasivos financieros a corto plazo es de 9.359,18 euros que corresponde
al epigrafe del Balance de Situacion V, Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar.
Los pasivos financieros a corto plazo en 2018 fueron 32.882,90 euros.

10. FONDOS PROPIOS

FONDOS Saldo |Aumentos (+) / :

PROPIOS el LlipicRiinue. () 1 32lqginal
Dotacion 42.000,00 ol  42.000,00
Fundacional
Rescrvas 12.644,94 0l 12.644,94
Excedentes de
| LTS -4.776,72|  -6.455,26
Excedente del 776,72 9.164,97 4.388,25
ejercicio

TOTAL 48.189,68 4.388,25| 52.577,93
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Tabla de fondos propios de 2018:

FONDOS Saldo |Aumentos (+) /

PROPIOS inicial | Disminuc, (-) | Saldo final

Dotacidn
Bindaciora] 42.000,00 0 42.000,00
Reservas 12.644,94 0 12.644,94
Excedentes de
ejercicios anteriores| ~+987,77 3.309,23 ~1.878,54
Excedente del
e 3.309,23 -8.085,95|  -4.776,72

TOTAL 52.966,40 -4.776,72 48.189,68

11. SITUACION FISCAL

11.1. Impuesto sobre beneficios: régimen fiscal aplicable

El régimen fiscal aplicable a la entidad es el régimen fiscal de las Entidades sin Fines
Lucrativos y de los Incentivos al Mecenazgo recogido en la ley 49/2002.

La informacion exigida por la legislacién fiscal para gozar de la calificacion de entidad sin
fines lucrativos a los efectos de la Ley 49/2002 se incluye en el apartado 1 de esta
memoria.

Todas las actividades realizadas por Fundacién Scout Griébal en 2019 se califican como
exentas del Impuesto sobre Sociedades.

11.2. Otros tributos

La entidad si ha realizado actividad econdmica durante el ejercicio 2019, por lo que s estd
dada de alta en el modelo 036 bajo los epigrafes 685, 996.9 y 934 exentos de IVA seglin
Art.20.8° y 933.9 exento de IVA seglin Art.20.90

.’}<‘C)_
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12. INGRESOS Y GASTOS

1.- Ayudas monetarias y no monetarias

Cricboal.

SCOUT CENTRE

b

N

Desglose de la partida de gastos 3.a) de la cuenta de resultados “Ayudas monetarias”,

distinguiendo por actividades:

Ayudas monetarias 2019 2018
Ayudas monetarias individuales 3.976,22 402,12
TOTAL 3.976,22 402,12

La entidad no posee ayudas no monetarias, de igual forma que nos las tuvo en 2018.

La entidad no posee gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno, tampoco en

2018.

2.- Aprovisionamientos y cargas sociales

Detalle de la partida 6 de la cuenta de resultados “Aprovisionamientos™:

Cuenta 2019 2018
602 Compras de otros aprovisionamientos 59.596,20 69.162,18
607 Trabajos realizados por otras entidades | 22.042,55 15.316,60
2;303122’:3”(:;{;:2edrt]atg:istencias de otros 0,00 3.207,13

TOTAL 81.638,75| 87.685,91

Detalle de la partida 8 de la cuenta de resultados “Gastos de personal”:

Cuenta 2019 2018
Sueldos y salarios 213.377,09| 184.035,60]
S.S. a cargo de la empresa 39.416,74 29.527,39
Dotaciones para pensiones 0,00 0,00
Indemnizaciones 0,00 0,00
Otras cargas sociales 48,81 P I

TOTAL 252.842,64| 213.886,24

/Am ;{“:’
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3.- Otros gastos de actividad

SCOUT CENTRE
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Detalle de la partida 9 de la cuenta de resultados “Otros gastos de la actividad”.

Partida 2019 2018
620 Gastos en investigacion y desarrollo 0,00 0,00
621 Arrendamientos y cdnones 10.790,61 9.453,11
622 Reparaciones y conservacion 10.875,47| 25.137,11
623 Servicios profesionales independientes 5.954,83 279,51
624 Transportes 7.319,50 8695
625 Primas de seguro 4.250,29 2.896,00
626 Servicios bancarios y similares 280,53 246,05
627 Publicidad, propaganda vy relaciones pUblicas 2.295,86 2.761,83
628 Suministros 8.351,27 18.179,93
629 Otros servicios 21.088,79 38.266,94
631 Tasas 2.654,80 13512
655 Pérdidas de créditos incobrables 3.817,83 0,00
659 Otras pérdidas de gestion corriente 0,00 0,00
TOTAL 77.679,78|107.266,78

4.- Ingresos. Informacién sobre:

a) Ingresos de la actividad propia.

ACTIVIDAD 2019 2018

a) Cuotas de asociados y afiliados (720) 0,00 0,00
b) Aportaciones de Usuarios (721) 134.324,47| 154.046,36
¢) Ingresos patrocinadores y colaboradores (722,723) 0,00 0,00
d) Subvenciones, legados de la actividad propia (740,| 277.035,27| 239.836,43
747, 748)

TOTAL 411.359,74| 393.882,79

V°B° DE LA PRESIDENTA
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b) Otros ingresos de la actividad.

ACTIVIDAD 2019 2018
b) Ingresos por servicios diversos (759) 10.177,00 17.796,00
TOTAL 10.177,00| 17.796,00

5.- No hay venta de bienes y prestacidon de servicios producidos por permuta de bienes no
monetarios y servicios.

6. Informacion de la partida «Otros resultados».

El importe de 287,42 euros de la partida 14 - Otros resultados, estd formado por el
resultado de la cuenta 778 (287,42 euros) menos las cuentas 678 (0 euros).

En 2018 el importe de -1.167,51 euros de la partida 14 - Otros resultados, estd formado
por el contenido de las cuentas 678 (1.187,31 euros), imprevistos de las campafias
llevadas a cabo por la Fundacion y 778 (19,80 euros).

[/ﬂ&,{c
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13. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

Detalle de las subvenciones, donaciones y legados recibidas en el ejercicio y de las recibidas
en ejercicios anteriores que no fueron totalmente imputadas a resultados:

Imputado a
Imputado a .
M : i resultados Pendiente de
Afio Grgano/Entidad Finalidad Importe e res:[?rzz;del et
anteriores 1
2019 Instituto Aragonés de la Juventud |Subvencién - Campe de Trabajo 7.380,00 0,00 7.380,00 0,00
2019 Institute Aragonés de la Juventud Qcio Inclusivo en Jovenes 12.500,00 0,00 12.500,00 0,00
2019 | Instituto Aragonés de la Juventud | PINamizacion de Jovenes enel [, 544 g 0,00 12.500,00 0,00
Tiempo Libre
2019 Ayuntamiento de Ainsa Voluntariade medioambiental 700,00 0,00 700,00 0,00
2019 Ayuntamiento de Zaragoza 5”"“3”1.5[']‘32“'i|2‘;”a”"“ 4.408,60 0,00 4.408,60 0,00
2019 INAEM Taller de Empleo 2019 215.614,05 0,00 215.614,05 0,00
Federacién de Scouts-
2019 Exploradores de Espafia (ASDE) Mejora Centros Scouts 9.708,68 0,00 9.708,68 0,00
Ry Becas para el apoyo a los
Federacion de Scouts- : i
2019 Exploradores de Espafia (ASDE) Campos de 'I;g;:jtjso en Centros 3.181,54 0,00 3.181,54 0,00
Federacién de Scouts- Becas al Voluntariado Centros
2019 Exploradores de Espafia (ASDE) Scouts AR % 2:080,00 L
2019 Donaciones Teaming Rehabilizacién "Casa Solano" 577,00 0,00 577,00 0,00
r - " Campo de Trabajo jdvenes en
2019 Donacion Fundacidn Sesé Hesgo de excusion 3.980,00 0,00 3.280,00 0,00
2019 Scouts de Aragon Donacitn 4.000,00 0,00 4,000,00 0,00
2019 Salva Solano Donacion 405,40 0,00 405,40 0,00
TOTAL 277.035,27 0,00 277.035,27 0,00
o s ,
Analisis de las partidas de balance:
. Importe
Organo/Entidad ;
Gane concedido
Subvenciones organismos publicos r253.102,65
Subvenciones organismos privados 14.970,22
Donaciones 8.962,40
Total 277.035,27

Todos los proyectos que acompafian a las subvenciones detallan el nivel de cumplimiento
de dichas subvenciones.

Los proyectos subvencionados han realizado actividades formativas y de ocio y tiempo libre
sobre temas medioambientales principalmente.

El importe de la Donacién de Fundacién Sesé fue destinado integramente al desarrollo de
un campo de trabajo para jévenes en riesgo de exclusién social.

)
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A través de estas iniciativas se ha pretendido educar en valores de respeto y responsabilidad
medioambiental, promover una buena utilizacién de los recursos naturales de los que
disponemos y se pretende también trabajar en la educacion desde diferentes realidades
sociales y culturales.

El resto de Donaciones han sido destinadas al Proyecto de restauracion de la "Casa Solano”
del poblado de Griébal. Este proyecto consiste en la recuperacion de un antiguo edificio de
piedra, a partir de los muros exteriores y algunos rollizos de madera de las antiguas plantas
y cuya cubierta y entrevigados estan derruidos. Se pretende rehabilitar y acondicionar la
primera vivienda accesible para personas con movilidad reducida en Griébal, asi como suplir
el déficit de infraestructura que existe para los numerosos voluntarios que prestan servicio
a lo largo de todo el afio en Griébal.

El cuadro de subvenciones en 2018 fue:

Imputado a Imputado a
: ; resultados Pendiente de
Afio Organo/Entidad Finalidad Importe ejercicios resultados del imputar
anteriores £IeLelco
2018 | Instituto Aragonés de la Juventud | Subvencién - Campo de Trabajo 7.411,00 7.411,00
2018 | Instituto Aragonés de la Juventud Voluntariado Integrador 12.500,00 12.,500,00
2018 | Instituto Aragonés de la Juventud Jovenes vy sotenibilidad 12.500,00 12.500,00
2018 Comarca del Sobrarbe Subvencion - Tradiciones 549,28 549,28
2018 Ayuntamiento de Ainsa Voluntariade medicambiental 600,00 600,00
2018 Ayuntamiento de Zaragoza Subvencion - Iniciativas 3.271,00 3.271,00
2018 INAEM Taller de Empleo 199.152,65 199,152,65
2018 Donacidn Ambar Medline, SLU Campo trabajo 607,50 607,50
& i Campo de Trabajo jévenes en
2018 Donacion Fundacion Sesé Hesgo de exclusidn 3.245,00 3.245,00
TOTAL 239.836,43 239.836,43
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14. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A
FINES PROPIOS.

14.1. Actividad de |a entidad

I) Actividades realizadas.

Todas las actividades propuestas en el Plan de actuacién se han podido realizar
satisfactoriamente.

ACTIVIDAD 1

(Actividad propia)

A) Identificacidn.

Denominacion
de la
actividad

Campo de trabajo de Semana Santa

Tipo de
actividad *

Rehabilitacién y convivencia

Identificacién
de la
actividad por
sectores **

Ocio y tiempo libre, medioambiental

Lugar
desarrollo
de la
actividad

Centro Scout Griébal

Descripcion detallada de la actividad realizada.

Actividad juvenil mediante la cual los jévenes se comprometen de forma voluntaria y
desinteresada a desarrollar un proyecto de trabajo con contenido social a favor de la
comunidad combinado con actividades complementarias de animacién.

Su cuota de inscripcion fue de 75€,

En 2019, como casi todos los afios, el objetivo principal del campo de trabajo de
Semana Santa ha sido el acondicionamiento general del Centro Scout Griébal,

A f?él
PD
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Los objetivos de este Campo de Trabajo son trabajar en la rehabilitacion vy
mantenimiento del pueblo, fomentar la relacion entre scouts de distintos grupos y
fomentar la responsabilidad en pioneros y rovers — compafieros.

El campo de trabajo se ha desarrollado en 3 turnos entre el 13 y el 26 de abril del 2019.

Los servicios organizados para desarrollarlos a lo largo de los tres turnos han sido:
Limpieza de la Iglesia de Griébal; arreglar, lijar y barnizar casas de pdjaros;
acondicionamiento de vallas y jardineras; limpieza espacio arco de “San Andrés”; etc.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo NOmero N° horas / ano
Previsto | Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 3 2 240 240
Personal con contrato de
servicios
Personal voluntario 15 25 1500 2300

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

/ Niamero participantes
Tipo ; :
Previsto Realizado
Personas fisicas 170 351
Personas juridicas 0 0

,C_Q./\‘ &
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D) Recursos econémicos empleados en la actividad.

IMPORTE
GASTOS/INVERSIONES Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00
a. Ayudas monetarias
b.  Ayudas no monetarias
c.  Gastos por colaboraciones y del érgano de
obierno
Aprovisionamientos 14.200,00 14.664,30
Gastos de personal 1.980,00 2.255,62
Otros gastos de la actividad 300,00 0,00
Amortizacién de inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenacién de 0,00
inmovilizado
Gastos financieros 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos 0,00
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos 16.480,00 16.919,92

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto bienes
Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal recursos 16.480,00 16.919,92

TOTAL 16.480,00 16.919,92

V°B° DE LA PRESIDENTA
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E) Objetivos e indicadores de la actividad.

o L Cuantificacion
JEUYVO NAICaeOy Previsto |Realizado
Talleres
medioambientales 7 14
Trabajar en la Mantenimiento de 3 6
rehabilitacion del pueblo estructuras de
madera
Mantenimiento
forestal 1 1
Sesiones de
Fomentar la inventario de 1aldia | 1aldia
responsabilidad entre materiales
jovenes de 15 a 20 anos Serw_c;o; 2 aldia | 7 al dia
comunitarios
Actividades ocio al " ;
Fomentar la relacién | final de la jornada lLalda | Llalda
entre educandos de Talleres de
distintos ambitos relaciones 1 aldia | 1 aldia
interpersonales

ACTIVIDAD 2 (Actividad propia)

A) Identificacion.

Denominacion
de la Campafia anual (acampadas Semana Santa y verano)
actividad
Tipo de
actividad *
Identificacion
de la
actividad por
sectores **

Gestién de acampados

Ocio y tiempo libre, medioambiental

Lugar
desarrollo Centro Scout Griebal
de la
actividad
P
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Descripcion detallada de la actividad realizada.

Actividades al aire libre de temporalidad limitada, entre 2 y 15 dias, a lo largo
de todo el afio, destinadas al publico infantil y juvenil para el desarrollo de
actividades de caracter Iddico y educativo que fomentan la convivencia, el
respeto por la naturaleza y desarrollan habilidades sociales para el desarrollo
personal y grupal.

Cada grupo desarrolla sus propias actividades lidicas y de ocio y tiempo libre.
El Centro Scout ofrece |a posibilidad de realizar actividades medioambientales
y de rehabilitacion a fin de contribuir con los fines de la Fundacion, disponiendo
también de actividades puntuales para fomentar la convivencia entre los
distintos grupos de acampados.

El personal voluntario de Staff es el encargado de dirigir los servicios de
rehabilitacién en cada una de sus modalidades orientandolas a las edades ¥
perfiles de los participantes.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N° horas / aio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 2 2 1.245 1.245
Personal con contrato de
servicios (mantenimiento)
Personal voluntario 8 22 528 1.800
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tino 2 Namero
P Previsto Realizado

Personas fisicas 2000 2230
Personas juridicas 0 0

/éjﬁ fFC—
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D) Recursos econémicos empleados en la actividad.

IMPORTE
GASTOS/INVERSIONES Previsto Importe

Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00
a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del organo de
gobierno
Aprovisionamientos 37.120,00 34.534,92
Gastos de personal 4.118,40 3.675,11
Otros gastos de explotacion 1.000,00 1.586,06
Amortizacion de inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00
Gastos financieros 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos 0,00
financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros
Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos 42.238,40 39.796,09
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto bienes
Patrimonio Historico)
Adguisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacion deuda no comercial

Subtotal recursos 42.238,40 39.796,09
TOTAL 42.238,40 39.796,09

bons oy
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E) Objetivos e indicadores de la actividad.

i fhaliy Cuantificacion
JELVO fnglgagor Previsto Realizado
Dar a conocer los Actividades
recursos naturales de |multiaventura 12,240 € 10.295,60 €
Griébal en particular y [Talleres 0 3
del Pirineo Aragonés en
general Excursiones 0 5.017,00 €
Rehabilitacién con 1 1
Trabajos de piedra
rehabilitacion y Limpieza terreno y 15 18
mantenimiento del jardineria
Centro Servicios ; s
comunitarios ek TG il
Sensibilizacién en temas | Talleres 10 15
medioambientales medioambientales
- ' ﬁ}ctlwdades_; ocio al 1.4l dia 1 al dia
Fomentar la convivencia |final de la jornada
y la interculturalidad |Verbena entre todos lala lala
los participantes semana semana

ACTIVIDAD 3

A) Identificacion.

(Actividad propia)

Denominacion
de la
actividad

Campo de trabajo de verano

Tipo de
actividad *

Rehabilitacion y convivencia. Actividad cofinanciada por el IAJ

Identificacion
de la
actividad por
sectores

Ocio y tiempo libre, medioambiental

Lugar
desarrollo
de la
actividad

Centro Scout Griébal
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Descripcién detallada de la actividad realizada.

Actividad juvenil, mediante la cual los jovenes participantes se comprometen
de forma voluntaria y desinteresada a desarrollar un proyecto de trabajo con
contenido social, combinado con actividades complementarias Iudicas de
montafia, deporte aventura y otras ludicas.

El objetivo es el aprovechamiento de los recursos naturales para Ia
construccion y restauracién de espacios sostenibles destinados a la promocion
de la cultura, el ocio y la juventud.

La duracién es de 15 dias.

En 2019 el proyecto fue “La Plaza del Grial”, desarrollado en el Centro Scout
Gridbal, centrandose en la continuacién del campo de voluntariado de 2016
en el que se construyd un anfiteatro de piedra para alojar sentados a unos 40
jévenes. Durante este verano se ha continuado con la ejecucion y finalizacion
de la segunda fase y ampliando hasta unas 80 plazas.

La cuota de inscripcidon fue de 110€.,

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Namero N©° horas / afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 2 2 210 210
Personal con contrato de
servicios (mantenimiento)
Personal voluntario 2 2 112 112
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tio Namero
P Previsto Realizado

Personas fisicas 20 12
Personas juridicas 0 0

/[C%;ﬁc
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D) Recursos econémicos empleados en la actividad.

IMPORTE
GASTOS/INVERSIONES Previsto Importe

Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00
a. Ayudas monetarias
b.  Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de

obierno
Aprovisionamientos 5.600,00 6.062,30
Gastos de personal 1.980,00 1.444 94
Otros gastos de la actividad 400,00 0,00
Amortizacion de inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00
Gastos financieros 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos 0,00
financieros
Diferencias de cambio
Deterioro 'y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros
Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos 7.980,00 7.507,24
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto bienes
Patrimonio Histérico)
Adgquisiciones Bienes Patrimonio Historico
Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos 7.980,00 7.507,24
TOTAL 7.980,00 7.507,24
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E) Objetivos e indicadores de la actividad.

Cuantificacion

Quetive Indicador Previsto |Realizado
Construccion del “La Plaza "
1
del Grial” Consecucion del proyecto 1
Actividades ocio al final de la jornada 1 al dia
Ofrecer alternativas de ocio | Talleres 5
saludable a los jovenes | actividad de deporte aventura 1
Montafismo 3

ACTIVIDAD 4

(Actividad propia)

A) Identificacion.

Denominacion
de la
actividad

Rover Week 2019

Tipo de
actividad

Convivencia y educacion en valores scouts.

Identificacién
de la
actividad por
sectores

Qcio y tiempo libre, medioambiental.

Lugar
desarrollo
de la
actividad

Centro Scout Griébal

ENTIDAD
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Descripcion detallada de la actividad realizada.
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scouts” de toda Espafa.

L8

La cuota de inscripcion fue de 125€.

La Fundacién llevé a cabo actividades de tipo:
v" Medioambiental, concienciacién de la importancia del cuidado

del medioambiente (varios talleres)

Multiaventura

Culturales. De fomento al respeto y la tolerancia.

Servicio scout (ayuda al mantenimiento del Centro)

Entretenimiento nocturno.

Del 10 al 17 de agosto se reunieron en el Centro Scout Griébal “jévenes

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Ndmero N° horas / ano
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 1 14 14
Personal con contrato de
servicios (mantenimiento)
Personal voluntario 4 4 118 118
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo _______Ndamero
P Previsto Realizado
Personas fisicas 50 20
Personas juridicas
p
lanc—
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D) Recursos econémicos empleados en la actividad.

IMPORTE

GASTOS/INVERSIONES

Previsto

Importe

Gastos por ayudas y otros

0,00

0,00

a. Ayudas monetarias

0,00

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de
| gobierno

Aprovisionamientos

4.150,00

1.368,43

Gastos de personal

Otros gastos de explotacion

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

4.150,00

1.368,43

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto bienes
Patrimonio Histoérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal recursos

4.150,00

1.368,43

TOTAL

4.150,00

1.368,43
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E) Objetivos e indicadores de la actividad.

Y < Cuantificacion
S facigadon Previsto Realizado
Fomento de la educacién en
valores y el servicio a |a Talleres 1 al dia 1 al dia
sociedad
Fomentar la convivencia con Actividades ocio al final de ; ;
. " 1 al dia 1 al dia
otros grupos scouts, potenciar el |la jornada
respeto y la tolerancia. Talleres 5 5
Reforzar el trabajo en equipo. |Excursiones 1 1

ACTIVIDAD 5

A) Identificacion.

ggﬁ’m'”ac‘on Taller de empleo “GESTION FORESTAL Y PROTECCION
i CONTRA INCENDIOS DEL CENTRO SCOUT GRIEBAL”
actividad
Tipo de Rehabilitacion y formacion. Taller de empleo cofinanciacion
actividad por el INAEM.
Identificacion
de la Insercion laboral y rehabilitacion
actividad por Y
sectores
Lugar
ggslzrrollo Centro Scout Griébal y Centro de Formacién Sobrarbe (Ainsa)
actividad

Descripcion detallada de la actividad realizada.

El proyecto del taller de Empleo 2019 es la “Gestién forestal y proteccion
contra incendios del Centro Scout Griébal”,

Hay que recordar que el Centro donde la Fundacién lleva a cabo practicamente
la totalidad de sus actividades se encuentra en un pueblo, Griébal, que la
Confederacion Hidrogréfica del Ebro nos cedié hace afios para llevar a cabo
nuestra actividad propia.

o'

PRESIDENTA
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Se decidié apostar por solicitar un taller de empleo cofinanciado con el INAEM
de duracion una afio, taller que nos fue concedido a finales del 2018.

El taller de empleo se inici6 el 11 de febrero del 2019 y ha tenido una duracién
de 12 meses, terminando el 10 de febrero del 2020 (sdlo se incluyen los
datos econémicos relativos al ejercicio econémico 2019).

Durante el taller de empleo se han formado a 10 alumnos. Los alumnos han
recibido tanto formacién tedrica como préactica obteniendo a la conclusion el
certificado de profesionalidad de nivel 1.

Para dicho proyecto se ha contratado en exclusiva a una directora del taller y
un profesor/monitor.

Los 10 alumnos participantes (parados mayores de 25 afios de la comarca del
Sobrarbe, Alto Gallego y Ribagorza) han estado contratados por la Fundacion.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

NGamero N° horas /
. an i r
Tipo o/trabajado
Previsto | Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 12 12 1920 1600
Personal con contrato de

servicios
(mantenimiento)
Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

i Numero |
Previsto Realizado

Personas fisicas 12 12

Personas juridicas

Tipo

Jou /f

e

°B° DE LA PRESIDENTA

Batave
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2020
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D) Recursos econémicos empleados en la actividad.

IMPORTE

GASTOS/INVERSIONES Previsto Importe
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00
a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno
Aprovisionamientos 32.807,50 29.363,03
Gastos de personal 185.267,45 198.415,46
Otros gastos de la actividad 0,00 4.974,02
Amortizacion de inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00
Gastos financieros 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos 0,00
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos 218.074,95 232.752,51

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto bienes
Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelaciéon deuda no comercial

Subtotal recursos 218.074,95 232:762:51

TOTAL 218.074,95 232.752,51

Pp
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E) Objetivos e indicadores de la actividad.

oflo

N I

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

=
ENTIDAD

Previsto Realizado
Implantacion de las medidas que fija
la EPRIF en el plan de proteccion Consecucion del Si
contra incendios fijado para el proyecto
nlcleo de Griébal.
Eliminacion de ramas y corteza de
las coniferas para dejar madera para Consecucion del S
construcciones scout dentro del proyecto
centro.
Construccion/reparacion de pu -
clon/rep wiRt) e Consecucion del :
de agua en trabajos forestales o —— Si
tendentes al control de incendios. proy
Puesta en mar de los hidrantes s
At cha h. : Consecucion del .
del pueblo y su red de suministro de Si
proyecto
aguas.
Eliminacion de pies de enebro Consecucion del Si
afectados por el hongo del enebro. proyecto
R Z0 olidacié ur i
efuerzo y g an del muro Consecucion del ;
de mamposteria que se encuentra Si
. : proyecto
en la zona de la cocina-almacen.
Desmontaje/Construccién/reparacion
de dos del muro de i
part’:es . d Consecucion del ;
mamposteria que confina el Si
i proyecto
Barranco de Griebal, para su
reparacion.
Eliminaci¢ orral y limpieza .
Ilmmlacmn de mat ly Ilmpc—; Bnmectici ds) )
de las dreas de acampada y caminos Si
proyecto
que llevan al pueblo.
Ejecucién, acondicionamiento,
limpieza y clareo de |la senda que Consecucion del Si
lleva a la captacion de agua nueva. proyecto
Ejecucion de a syd Ues de -
deEL; LAUELRE Y e6ag Consecucién del ;
cocina y arqueta de conexion de Si
proyecto
agua.
Eliminacion de las as de .
“W'”a‘:."”? 5 bols ; Consecucion del ;
procesionaria inactivas, para evitar Si
; proyecto
plagas y posibles rebrotes.
Refuerzo y ampliacion de muro de Consecucion del si
represamiento de la captacion proyecto
05, Aen.
8 ﬁﬁl_,ﬂ(—-"'
' Pp
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antigua. Recrecido del muro para
aumentar el volumen del vaso de
recogida de agua. Saneado e
impermeabilizacion del fondo de la
captacion y del muro de contencién
de aguas.

Ejecucion de vaso de hormigén y
bloques para nueva captacion de
aguas del barranco. Extendido de Consecucion del
mangueras de polietileno para proyecto
conducir el agua de la nueva
captacion

Si

Ejecucién, acondicionamiento,
limpieza y clareo del sendero que Consecucion del

une Griebal, con el Embalse de proyecto
Mediano.

Si

Ejecucion, acondicionamiento,
limpieza y clareo del sendero
GR1/GR19, que une Griébal, con la
Carretera Nacional en el cruce del
rio Las Natas.

Consecucion del

proyecto —

Sustitucién progresiva de las
coniferas por arbolado autéctono del
pueblo

Consecucion del

proyecto =

Impartir la formacién necesaria para

que los alumnos participantes Consecucion del
obtengan el certificado de proyecto

profesionalidad.

Si
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ACTIVIDAD 6 (Actividad propia)

A) Identificacion.

Denominacion de la Campo de trabajo Intercultural

actividad
Convivencia y educacion en valores. Convenio de
Tipo de actividad * colaboracién entre la Fundacion Scout Griebal y la
Fundacién Sesé.
Identificaciéon de la Ocio y tiempo libre para jovenes en riesgo de

actividad por sectores | exclusion, medioambiental
Lugar desarrollo
de la actividad

Centro Scout Griébal

Descripcién detallada de la actividad realizada.

La actividad se llevd a cabo del 2 al 7 de julio sin coste para ninguno de los
15 participantes.

Tanto Fundacion Scout Griébal como Fundacién Sesé tienen interés en
colaborar en el objetivo de promover la inclusion y de mejorar el bienestar y
la calidad de vida de colectivos en riesgos de inclusion.
Las actividades desarrolladas en esta actividad han coincidido con las
previstas:

v Medioambientales, de concienciacion de la importancia del cuidado de

la naturaleza;

v Excursion;

v Culturales. Fomento del respeto y la tolerancia;

v Entretenimiento nocturno (ocio alternativo inclusivo)

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Namero N° horas / afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 1 30 30

Personal con contrato de
servicios (mantenimiento)
Personal voluntario 3 3 150 150

et e

ENTIDAD

o

’n

2020
o
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
- Namero
Tipo ; ;
Previsto Realizado
Personas fisicas 12
Personas juridicas 0

D) Recursos econémicos empleados en la actividad.

IMPORTE

GASTOS/INVERSIONES

Previsto

Importe

Gastos por ayudas y otros

0,00

0,00

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c.  Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Aprovisionamientos

3.050,00

1.848,22

Gastos de personal

Otros gastos de |a actividad

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

0,00

Gastos financieros

0,00

Variaciones de valor razonable en instrumentos

financieros

0,00

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por
instrumentos financieros

enajenaciones de

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

3.050,00

1.848,22

Adquisiciones de Inmovilizado

Patrimonio Histdrico)

(excepto bienes

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal recursos

3.050,00

1.848,22

TOTAL

3.050,00

1.848,22

e

ENTIDAD
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E) Objetivos e indicadores de la actividad.

Objetivo

Cuantificacion

Indicador

Previsto

Realizado

Promover la inclusion de los
jovenes en riesgo de exclusion y
mejorar la calidad del ocio
ofreciendo otras alternativas.
Fomentar la educacion en
valores y el servicio a los demas.

Consecucion del proyecto

Si

Ofrecer alternativas de ocio
saludable a los jovenes.
Promover el trabajo en equipo.
Concienciar del cuidado del
medioambiente.
Potencial el respeto y la
tolerancia a los demas.

Actividades ocio al final de
la jornada

1 al dia

Talleres

5

Excursiones

e
/ﬁﬁ& A
“PE LA PRESIDENTA
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DETERMINACION DE LA BASE DE CALCULO Y
CUANTIA A DESTINAR

Excedente del ejercicio 4.388,25

(+) Ajustes positivos | 417.435,91
(-) Ajustes negativos

BASE DE CALCULO | 421.824,16

Porcentaje de destino (70%) 0,70

CUANTIA A DESTINAR| 295.276,91
CALCULO DEL IMPORTE A DESTINAR
(DESTINO EFECTIVO)

Gastos | 421.824,16

Inversiones 0,00

IMPORTE DESTINADO | 421.824,16

Porcentaje 1,00

III. Recursos econémicos totales obtenidos por la entidad.

INGRESOS Previsto | Realizado
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00 0,00
Ventas y Prestacién de servicios de las actividades propias | 162.720,00| 134.324,47
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 0,00 0,00
Subvenciones del sector publico 231.261.45| 253.102,65
Aportaciones privadas 3.200,00 23.932,62
Otros tipos de ingresos de la actividad 0,00 10.464,42
TOTAL RECURSOS OBTENIDOS 397.181,45| 421.824,16

IV. Desviaciones entre plan de actuacion y datos realizados

Todas las actividades contempladas en el plan de actuacion se han realizado

satisfactoriamente en 2019.

No hay mds desviaciones importantes que requieran un analisis detallado.
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14.2. Aplicaciéon de elementos patrimoniales a fines propios.

a) La dotacion inicial de la Fundacién se cred por 42.000 euros. Dicha dotacién
fue realizada mediante una aportacion dineraria por importe de 5.311,00 euros

y otra parte no dineraria de bienes muebles valorados en 36.689,00 euros
segun informe de tasacion.

pt
VB DL LAPRESIDENTA
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14.3. Recursos destinados en el ejercicio a cumplimiento de fines.

RECURSOS IMPORTE
1. Gastos de las actividades desarrolladas en cumplimiento de
. . St ; . 412.319,56
fines (sin amortizacién ni correcciones por deterioro)
2. Inversiones realizadas en actividades desarrolladas en 0.00
cumplimiento de fines !
TOTAL RECURSOS DE(SI'I')I-}I-\I(.;I;)OS EN EL EJERCICIO 412.319,56

15. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

1. Fundacién Scout Griébal recibié en 2018 un préstamo de 50.000 euros de la
asociacion ASDE-Scouts de Aragén, operacion contemplada en el apartado 9.

Ambas entidades estan vinculadas de la siguiente manera:

Segun estatutos de Fundacién Scout Griébal, capitulo IV, seccién 22, articulo 14.2. "Los
Patronos natos seran los siguientes: El Presidente de la Asociacion ASDE-Scouts de
Aragdn, que sera el Presidente del Patronato; el Secretario General de ASDE-Scouts de
Aragon, que sera el Secretario del Patronato; el Tesorero de la Asociacién ASDE-Scouts
de Aragon, que serd el Tesorero del Patronato.” En el mismo articulo apartado 3 se dice
que “El resto de patronos, si los hubiese, tendrén cardcter electivo”.

En el ejercicio 2019 se han amortizado 10.000 euros, 30.000 euros figuran en el largo
plazo y 10.000 han sido llevados al corto plazo.

Cuadro de amortizacion:

Ejercicio 2020 2021 2022 2023
Importe a amortizar 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Importe pendiente de

amortizar 30.000,00 20.000,00 10.000,00 0,00

Los saldos pendientes al final del ejercicio con partes vinculadas son los siguientes:

ASDE-Scouts de Aragoén 2019 015
B) ACTIVO CORRIENTE 1.811,92 0,00
II. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 1.811,92 0,00
3. Otros deudores 1.811,92 0,00

LA SEC

ENTIDAD

- e

RIA
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ASDE-Scouts de Aragén =013 29158

A) PASIVO NO CORRIENTE 30.000,00 40.000,00
I1. Deudas a largo plazo 30.000,00 40.000,00
3. Otras deudas a largo plazo 30.000,00 40.000,00
B) PASIVO CORRIENTE 13.481,26 12.891,97
II. Deudas a corto plazo 10.003,26 10.000,00
3. Otras Deudas a corto plazo 10.003,26 10.000,00
2. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 3.478,00 2.891,97
a) Otros acreedores 3.478,00 2.891,97

Las operaciones con partes vinculadas a lo largo del ejercicio han sido las siguientes:

ASDE-Scouts de Aragén Ejercicio 2019 Ejercicio 2018
Recepcion de servicios 10.438,84 9,569,15
Prestacion de servicios 5.969,00 5.862,50

2. No existen anticipos ni créditos concedidos al personal de alta direccién ni a los
miembros del Patronato.

16. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

No se han producido acontecimientos posteriores al cierre significativos, a excepcion de
lo que se comenta a continuacion.

Con fecha 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud elevo la situacion
de emergencia de salud publica ocasionada por el brote del coronavirus (COVID-19) a
pandemia internacional. La rdpida evolucion de los hechos, a escala nacional e
internacional, supone una crisis sanitaria sin precedentes, que impactara en el entorno
macroeconémico y en la evolucién de los negocios. Para hacer frente a esta situacion,
entre otras medidas, el Gobierno de Espafia procedié a la declaracion del estado de
alarma, mediante la publicacion del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, y a la
aprobacion de una serie de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al
impacto econdémico y social del COVID-19, mediante el Real Decreto-ley 8/2020, de 17
de marzo.

El Patronato de la Fundacién esté realizando una supervision continua de la evolucion de

la situacion, con el fin de afrontar con garantias los eventuales impactos, tanto
financieros como no financieros, que puedan producirse.

LA S MRIA

ENTIDAD
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A este respecto, la Fundacion se vio obligada a suspender el contrato de trabajo de una
de las trabajadoras durante dos meses a través de un ERTE implantado por causas de
fuerza mayor, al haberse cancelado las actividades previstas en el Centro Scout Griébal
a consecuencia de la declaracién del estado de alarma.

Ademas, se han tomado las siguientes medidas extraordinarias:

v" Implantacion del teletrabajo, cuando ha sido posible, para el personal de la
Fundacion.

v" La vuelta al puesto de trabajo siguiendo las recomendaciones del Gobierno de
Espaia en lo que respecta a medidas de distancia social, higiene y desinfeccion.

El Patronato de la Fundacion considera que estos acontecimientos no implican un ajuste
en las cuentas anuales correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre
de 2019, si bien podrian impactar en las operaciones del ejercicio 2020 al verse obligada
a cancelar varias actividades y eventos y, por tanto, en sus resultados y flujos de efectivo
futuros. No obstante, dada la complejidad de la situacién y su rapida evolucién, no es
factible en este momento realizar de forma fiable una estimacién cuantificada de su
potencial impacto en la Fundacion, que, en su caso, serd registrado en las cuentas
anuales del ejercicio 2020.

17. OTRA INFORMACION

1. Numero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio. Expresado por
categorias, indicando aquellas con discapacidad mayor o igual al 33%.

Media por empleados y ano| N° de empleados al 31/12/19
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Altos Directivos

Otros directivos

Técnicos 0,83 1 1 &
Resto Personal 1 0,92 0 1
Alumnos taller empleo 9,20 1 9 0
TOTALES 11,03 2,92 10 2

Distribucién por categorias y sexos de los miembros del Patronato.

Media por cargo y afio N© de cargos al 31/12/19
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
[ Patronato 3 3 3 3
LA SECRETARIA V°B° DE LA PRESIDENTA
Llafe
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2. Informacién anual del grado de cumplimiento del Cédigo de Conducta de las
entidades sin fines lucrativos para la realizacion de las inversiones financieras

temporales, segun la legislacion que le resulte aplicable.

La Fundacién no ha realizado durante el ejercicio 2019 ninguna inversion financiera
temporal.

%Q@ 14: c
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www.griebal.org

FUNDACION SCOUT

ampo, h-260, km 429
, 22330 HUESCA

Griébol

SCOUT CENTRE

griebol@scoutsdearagen.org Oficing en Zarogoza: C/ Fernando de Antequera 2, Bloque. C 50006 ZARAGOZA

Dofia Maria Puente Dominguez con DNI 29128005T, en calidad de Presidenta de
la FUNDACION SCOUT GRIEBAL con CIF G99451163, inscrita en el Registro de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Aragén con nimero de registro 360 (I)

MANIFIESTA

Que no hay existencia de autocontratacién segun indican los articulos 15.4
y 28 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

SegUn estatutos de la Fundacién, capitulo IV, seccién 22, articulo 14.2. “Los
Patronos natos seran los siguientes: El Presidente de la Asociacion ASDE-Scouts de
Aragén, que sera el Presidente del patronato; el Secretario General de ASDE-Scouts de
Aragon, que sera el Secretario del Patronato; el Tesorero de la Asociacion ASDE-
Scouts de Aragén, que serd el Tesorero del patronato.”

En la nota 15 de la memoria se explica de forma detallada las operaciones
vinculadas de la Fundacién. Una operacion también esté contemplada en la nota 9.

Todas las operaciones con partes vinculadas han sido aprobadas en Asamblea
General de la Asociacion ASDE-Scouts de Aragon.

Y para que asi conste, firmo el presente certificado en Zaragoza a 15 de octubre
de 2020.

enta de la Fundacién Scout Griébal

Salladu
ENTIDAD




FUNDACION SCOUT

www,grlebﬂl.org
Carrelera Ainso-Campo; M-260, kin 429
Ainsa Sobrarbe, 22330 HUESCA

G

griebal@scoutsdearagon.org Oficina en Zoragoza: Cf Fernande da Anlequera 2, Blogue. C 50006 ZARAGOIA

SCOUT CENTRE

Dfa. Marfa Rubio Roig con NIF 76924555-C, en calidad de Secretaria de la
Fundacion SCOUT GRIEBAL, con CIF G-99451163, de la que es Presidenta Dfia. Maria
Puente Dominguez con NIF 29128005-T.

CERTIFICA:

J 18 Que con fecha 15 de octubre de 2020 en la sede social de la Fundacion, C/
Fernando de Antequera n® 2, Bloque C, 50.006 Zaragoza, se celebré reunion del
Patronato, debidamente convocado al efecto.

2 Que a dicha reunién asistieron la totalidad de los patronos:

Presidenta: Marfa Puente Dominguez, con NIF 29128005-T.

Secretaria: Maria Rubio Roig, con NIF 76924555-C.

Tesorero: Juan Masa Lépez, con NIF 72992713-M.

Vocal de Comunicacion: Juan José Osacar Jiménez, con NIF 25443610-K.

Vocal de Proyectos Técnicos: Pablo Jonas Pevidal, con NIF 72968460-V.

Vocal de Actividades Educativas: Pedro Ausejo de Miguel, con NIF 73222200-K.

Vocal de Relaciones Internacionales y Centros Scouts: Alejandro Lamiel Terrén,
con NIF 25196556-X.

Se adjunta hoja de firmas de todos los asistentes.

35 Que en dicha reuniéon SE ACORDO POR UNANIMIDAD APROBAR LAS CUENTAS
ANUALES correspondientes al EJERCICIO 2019, cerrado el 31-12-20189.

4, Que se adoptd el acuerdo de destinar en el ejercicio a los fines fundacionales,
recursos en forma de gasto e inversiones directamente asociadas a las actividades
desarrolladas en cumplimiento de fines, segun se detalla en la Nota 14 de la Memoria
relativa a la aplicacion de elementos patrimoniales a fines propios, elaborada en la
forma determinada en el articulo 32 del Reglamento de Fundaciones de competencia
estatal, aprobado por Real Decreto 1337/2005, de 11 de diciembre.



5. Que igualmente se aprob6é en dicha reunién la propuesta de aplicacion del
excedente en la forma establecida en la Nota 3 de la Memoria de conformidad con los
criterios que se establecen en el articulo 27 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, desarrollado por el articulo 32 del Reglamento de Fundaciones de
Competencia Estatal, aprobado por Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre,
como se indica a continuacién:

Aplicacion resultado Ejercicio 2019
Reservas estatutarias 3.071,78
Reservas voluntarias » 1.316,47
Total 4.388,25
6. Que las cuentas anuales aprobadas que se acompanan a esta certificacién, estan

firmadas en todas sus hojas por la Presidenta y la Secretaria, y estdn compuestas de
los siguientes estados: Balance de Situacién, Cuenta de Resultados, Memoria de
actividades fundacionales, Memoria de gestién econdémica, e Inventario.

Y para que asi conste, firma el presente escrito en Zaragoza a 15 de octubre de 2020.

LA SECRETARIA VO BO LA PRESIDENTA

FUNDACION SCOUT o7 (iiRaliilil”
NIF: G-99451163 < : :
C/ Fernando de Aniequera 2, Blg. €

Fdo.: Maria Rubio R&g Zocsers wagrbalor Fdo.: Maria Puente Dominguez




FUNDACION SCOUT

Carretera Ainsa-Campo, N-260, ki 429
Ainsa Sebrarbe, 22330 HUESCA

www.gl'iehﬂ | org

SCOUT CENTRE

griebol@scoutzdearagon.org Oficino en Zaragoeza: Cf Fernando de Anfequera 2, Blogue. C 50006 ZARAGOZA

Hoja de firmas patronos Fundacién Scout Griébal

Las Cuentas Anuales que contiene el presente documento, correspondientes al ejercicio econémico 2019 de
la Fundacién Scout Griébal, han sido aprobadas por el Patronato en la reunion celebrada el dia 15 de octubre
de 2020 y se firman por los patronos asistentes:

Nombre y apellidos Cargo Firma

D2, MARIA PUENTE DOMINGUEZ

29128005T PRSI )ﬂﬂ ng?e -

e
D2. MARIA RUBIO ROIG
S
it ECRETARIA
D. JUAN MASA LOPEZ TESORERD

72992713M

D. JUAN JOSE OSACAR JIMENEZ VOCAL DE COMUNICACION

25443610K
D. PABLO PEVIDAL MARIN VOCAL DE PROYECTOS
72968460V TECNICOS
D. PEDRO AUSEJO DE MIGUEL VOCAL DE ACTIVIDADES
73222200K EDUCATIVAS

VOCAL DE RELACIONES
INTERNACIONALES Y
CENTROS SCOUTS

D. ALEJANDRO LAMIEL TERREN
25196556X




FUNDACION SCOUT i
www.grlabalorg Carrelera Ainsa:Campo, N-260, km 429 gr‘lebaL

Alnsa Sobrarbe, 22330 HUESCA

SCOUT CENTRE

griebal@griebal.org Oficino en Zoragozo: €/ Fernendo de Antequoro 2, Bloque. C 50006 ZARAGOZA

Dfia. Marfa Rubio Roig con NIF 76924555-C, en calidad de Secretaria de la
Fundacién SCOUT GRIEBAL, con CIF G-99451163, de la que es Presidenta Dfia. Maria
Puente Dominguez con NIF 29128005-T.

CERTIFICA:

Que en la reuniéon del Patronato, celebrada el dia 15 de octubre de 2020, ha sido
aprobado el Cédigo de Conducta de la Fundacion Scout Griébal, con una vigencia
indefinida, en cumplimiento del acuerdo de 20 de febrero de 2019, del Consejo de la
Comisién nacional del Mercado de Valores, por el que se aprueba el Cédigo de conducta
de las Entidades sin danimo de lucro para la realizacion de Inversiones temporales.

En el citado Coédigo se han establecido una serie de medidas de obligatorio
cumplimiento:

> En caso de existir inversiones financieras temporales, las personas que
tengan la capacidad de decisién deberan contar con suficientes
conocimientos técnicos;

_» Para la seleccion de las inversiones financieras temporales, se valorardn en
todos los casos la seguridad, rentabilidad y liquidez;

— Se evitara la realizacion de operaciones que respondan a un uso
meramente especulativo de los recursos temporales.

En el ejercicio 2019 NO SE HA REALIZADO ninguna inversion financiera temporal.

Y para que asi conste, firma el presente escrito en Zaragoza a 15 de octubre de
2020,

LA SECRETARIA e . .VBo LA PRESIDENTA

i

Flibat- « - )
FIFLNERL
CF Farnios vv i 2o s b i,

Laray

Fdo.: Maria Rubio Roig i Fdo.: Maria Puente Dominguez




