
PLAN ANUAL 2020 
 

FUNDACIÓN SCOUT GRIÉBAL 

14 de Diciembre de 2019 - Asamblea Sscout 



OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS  

2020 



OB. ESTRATÉGICOS GENERALES 
I. AUTOSOSTENIBILIDAD 

II. MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

III. DOCUMENTO PROYECTO GRIÉBAL: 

1. SERVICIOS MINIMOS  

2. PROYECTO EDUCATIVO 

3. PROYECTO TÉCNICO 

a. Definición espacios 

b. Actuaciones y mantenimiento 

4. GESTIÓN ADMINISTRATIVA  

5. GESTIÓN RECURSOS HUMANOS 

6. COMUNICACÍÓN Y GESTIÓN FINANCIERA 



OBJETIVOS 2020 

 PLAN DE IMAGEN 

• Objetivo: mejora del aspecto visual del 
centro 

• Acciones: 

 Mural en muro de torre eléctrica 

 Gran cartel de entrada al pueblo 

 Acondicionamiento zona acceso al 
pueblo 

 Construcciones scout en campas 

 Nueva cartelería 

 

 



OBJETIVOS 2020 

 PLAN DE SEGURIDAD 

• Acciones: 

 Identificación zonas de riesgo 

 Ejecución de vallados en zonas 
potencialmente peligrosas 

 Crear plan de señalización 

 Actualizar e implementar plan de 
emergencia 

 Formación de prevención a trabajadores 
del centro, staffs y scouter 

 



OBJETIVOS 2020 

 FINANCIACIÓN 

• Acciones: 

 Búsqueda financiación admon. públicas 

 Búsqueda financiación privada 

 Empresas 

 Fundaciones Bancarias 

 Iniciativas privadas 

 Crowd funding 

 Donaciones económicas y materiales 

 TEAMING.NET – AMIGOS DE GRIÉBAL 



IV CONFERENCIA GRIÉBAL 

 22 FEBRERO 2020 

 OBJETIVOS: 

• Continuar elaboración del Documento 
Proyecto Griébal. 

• Programa de Actividades: 

 Propias del centro scout 

 En colaboración con otras entidades 



ACTIVIDADES  

2020 



CAMPO DE TRABAJO S.SANTA 2020 
 Fechas: 

• Turno 1 – 4 al 8 abril 

• Turno 2 – 9 al 12 de abril 

• Turno 3 – 13 al 17 de abril 

 Participantes: 

• Escultas / Pioneros y Rovers / Compañeros 

 Objetivos: 

• Convivencia 

• Trabajos de mantenimiento 

• Talleres medioambientales 



OTRAS ACTIVIDADES 
 Rover Week 2020 – 8 al 15 de agosto 

 Campo de trabajo IAJ 

 Campamento Intercultural F. Fco. Ozanam 

 Campamento Cruz Roja Juventud 

 



PROYECTOS  

2020 



TALLER DE EMPLEO 2020 
“MEJORA DEL ABASTECIMIENTO DEL AGUA DE 
CONSUMO DEL CENTRO SCOUT GRIÉBAL” 

 Mejora de la red de distribución de agua. 

 Trabajos de albañilería.  

 

Comienzo: 11 de febrero (duración 1 año) 

Contrataciones: 2 técnicos + 10 alumnos 

Presupuesto: 243.217,30 € (subvencionado por INAEM) 

Aportación Fundación: 10.160,45 €  



PROYECTOS 2020 
 Finalización Taller de Empleo 2019 (enero 2020) 

• Nuevo edificio para servicio de duchas 

• Trabajos forestales 

 Acondicionamiento interior de las duchas 

 Cocina Casa Sánchez 

 Equipamiento cocinas: Sánchez, Marboré, Iglesia y Herrería 

 Casa Solano 

 Taller de empleo 2020 

• Mejora de la red de distribución de agua 

• Nuevo depósito de cloración 



RELACIONES 
INSTITUCIONALES 
2020 



PASARELA RÍO LA NATA 

DGA 

COMARCA SOBRARBE AYTO. AÍNSA 

 Convenio institucional 

 5 instituciones + Fundación 

 Proyecto de pasarela sobre el 
río La Nata  DPH 

CHE 



RELACIONES INSTITUCIONALES 

CEDESOR 

INSTITUTO A. AGUA INAEM 

 Contactos con instituciones: 

• Proyecto Casa Solano 

• Proyecto de abastecimiento 
y saneamiento 

• Taller de empleo 2020 

• Prevención contra incendios 

EPRIF 



RELACIONES 
INTERNACIONALES 
2020 



RELACIONES INTERNACIONALES 

EUROPEAN SCOUT 
CENTRE MANAGRS 

CONFERENCE 
 

FERIA DE CENTROS 
SCOUTS  

Bélgica – Octubre 

GOOSE NETWORK 



GRACIAS 


