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Este programa nace para cubrir las necesidades que tiene Griebal y la       

importancia que los voluntarios tienen en todo el proyecto.  

A lo largo de todo el año, son muchos los voluntarios que vienen al centro  

unas semanas para ayudar en el pueblo, durante este tiempo aprenden y   

dejan su granito de arena. El tiempo que estos voluntarios pasan en el centro 

puede variar en función de la temporada en la que suban. Sin embargo      

encontramos que a veces la falta de formación o de experiencia hacen que el 

voluntario no pueda dar todo lo que le gustaría quedándose con ganas de 

más.  

El programa cubre estas necesidades, ya que se trata de formar un grupo de 

Staffs que adquieran de forma anual un compromiso con el centro. Estos    

voluntarios reciben una formación relacionada con las labores  principales que 

se llevan a cabo en el centro, además de responsabilizarse con un área       

específica en función de sus capacidades.  

 

¿QUE ES EL PROGRAMA   

 GRIEBAL STONES?  
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Formar parte del equipo supone adquirir un compromiso con un proyecto 

Scout único en España, un centro dónde podrás conocer Scouts de todo el 

mundo, hacer servicio dejando tu granito de arena, adquiriendo             

responsabilidades y experiencias que podrán servirte en tu vida real.  

Vivir Griébal desde los ojos de un Staff es una experiencia única, en la que 

se desarrolla un vínculo con el pueblo.  

Si es tu año de servicio, si quieres seguir manteniendo el contacto con el    

escultismo de una forma diferente, si quieres formar parte de este proyecto 

que crece año a año.  

Formarás parte de un equipo de personas de toda España, conocerás a 

gente estupenda con la que convivirás en un entorno inigualable.  

 

¿POR QUE APUNTARSE  
GRIEBAL STONE?  

Formación  
Griebal Stones tiene un fin de semana de formación al inicio de la Ronda en 

el que se le dan nociones sobre el centro y su funcionamiento, se le        

enseñan las instalaciones en profundidad, esto forma parte de la formación 

genérica para todo el equipo, pero además en función de las características 

y habilidades de cada persona, cada staff se especializa en un campo      

dentro del funcionamiento del centro:  

¶ Servicios con grupos  

¶ Mantenimiento del centro  

¶ Recepción y tienda  

¶ Bar  

¶ Actividades del centro  

¶ Limpieza y orden del centro  
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 Experiencia y reconocimiento  

Formar parte del equipo permanente de Griebal supone una experiencia 

única que te permitirá adquirir una serie de competencias multidisciplinares  

muy útiles para tu vida. Además desde el centro se expedirá un            

certificado acreditando estas competencias, así cómo las horas dedicadas 

al proyecto de forma anual.  

¶ ADAPTABILIDAD  

¶ ANÁLISIS DE PROBLEMAS  

¶ ATENCIÓN AL CLIENTE  

¶ CONTROL 

¶ CREATIVIDAD  

¶ COMPROMISO 

¶ DELEGACIÓN  

¶ DECISIÓN  

¶ ENERGÍA 

¶ INDEPENDENCIA  

¶ INICIATIVA  

¶ LIDERAZGO  

¶ PLANIFICACIÓN Y  

 ORGANIZACIÓN  

¶ SOCIABILIDAD  

¶ TRABAJO EN EQUIPO  

¶ COMUNICACIÓN  

¶ EMPATÍA 

¶ GESTIÓN  

¶ AUTOCONTROL 
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